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PARTE C

Didario da Republica, 2. série—N.° 44—4 de Marco de 2009

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6894-A/2009

Considerando que a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que
aprova o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), determina a gestdo e o acompanha-
mento dos trés subsistemas de avaliagdo nela previstos (SIADAP 1,
SIADAP 2 e SIADAP 3);

Considerando que o n.° 6 do artigo 76.° da citada lei prevé que a
estrutura e contetdo dos relatorios de suporte aquela informacdo sejam

objecto de normalizagdo através de despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica:

Determina-se:

1 — E aprovado o modelo de relatorio previsto no n.° 2 do artigo 76.°
a elaborar pelas secretarias-gerais de cada ministério referentes a apli-
cacdo dos subsistemas de avaliagdo de desempenho 2 e 3, constante do
anexo I ao presente despacho.

2 — E aprovado o modelo de relatdrio previsto na alinea b) don.® 3 do
artigo 76.° a elaborar pela Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), constante do anexo 11 ao presente despacho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 a DGAEP disponibilizara o
necessario suporte informatico.

2 de Margo de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

ANEXO 1
QUADRON. 1
PERIODO DE AVALIAGAO: de 01/01/20 a 31/12/20
MINISTERIO D
SERVICO/ORGANISMO: PREPARAGAO DA AVALIAGAO
DO ANODE 20___
SIADAP 2 Total Dirigentes com
- dirigent biecti
Cargos dir::;:;es Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % Av::;:os % rigentes cplectivos
Dirigente intermédio
Grau |
Dirigente intermédio
Grau Il
Outro (a)
Total
SIADAP 3 PREPARAGAO DA AVALIAGAO
DO ANODE 20___
Carreira (b) trab:;:;acilores Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % |N&o avaliados| % Total ;I'oramball?adores
. N A A A A
[Técnico superior
P P P P
Assistente Técnico A A A A
P P P P
Assistente Operacional A A A A
P P P P
Outra  (c) A A A A
P P P P
Total A A A A
P P P P
QUADRON.°2
Total de trabalhadores do servigo Assistente Técnico | Assistente Operacional | Outra (c) Total
avaliados pelo regime transitério (art.°
80.°)
QUADRON.*3
- PREPARAGAO DA AVALIAGAO
TOTAL DO MINISTERIO DO ANO DE 20
SIADAP 2
Total Dirigentes com
5 dirigent bjecti
Cargos dir-irgoet::es Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % sz::;::ios % rigentes oplectives

Dirigente intermédio
Grau |

Dirigente intermédio
Grau Il

Outro (a)

Total
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SIADAP 3 PREPARAGAO DA AVALIAGAO
DO ANO DE 20___
Carreira (b) Total Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % |Nao avaliados| % Total Trabalh_adt?res
trabalhadores tr com obj
. . A A A A
Técnico superior
P P P P
Assistente Técnico A A A A
P P P P
Assistente Operacional A A A A
P P P P
Outra (c) A A A A
P P P P
Total A A A A
P P P P
QUADRON.°4
Total de trabalhadores do mininistério Assistente Técnico | Assistente Operacional | Outra (c) Total
avaliados pelo regime transitério (art.°
80.°)
QUADRON.*5
TOTAL GERAL DO MINISTERIO PREPARAGAO DA AVALIAGAO
DO ANO DE 20___
Total de Avaliad % Relevante % Adequado % Inadequado % |Nao avaliados| % Total c‘l'or;balh_ado_res
SIADAP 2
SIADAP 3

(a) Insergao de outro cargo, quando aplicavel e com referéncia, em nota, da respectiva legislagéo especifica.

(b) Para a avaliagéo referente a 2008 deveréo ser referidos os grupos de pessoal correspondentes as respectivas fichas de avaliagdo:
Técnico Superior e técnico; Técnico Profissional e Administrativo; Operario e Auxiliar.

(c) Insercéo de carreira, quando aplicavel e com refereréncia, em nota, da respectiva legislagcdo especifica.

Legenda:
A - Corresponde a avaliagdo com base em ficha de avaliagdo ( objectivos e competéncias).
P - Corresponde a avaliagédo por ponderagao curricular.

ANEXO II
QUADRON- 1
PERIODO DE AVALIAGAO: de 01/01/20 a 31/12/20
MINISTERIO D,
SERVICO:
Total de avaliados Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % | N&o Avaliados | %
SIADAP 1 (a) SIADAP 2
Fonte: (b)
SIADAP 3 A A A A
P P P P
QUADRON.*2
N.° i s -
Tota.l de organismos D|sl|n'q‘ao % Total de dirigentes e % % A % % | Nao Avaliados | %
organismos N de Mérito es
avaliados
TOTAIS DO MINISTERIO Total de
dirigentes
Total de A |A | |A | |A |
trabalhadores P [P Pl Pl
QUADRON.*3
N° PR .
Tota.l de organismos Dlstln'g_ao % Total de dirigentes e % % A % % | Nao Avaliados | %
organismos . de Mérito trabalhadores
avaliados
TOTAIS DA ADMINISTRAGAO Total de
PUBLICA dirigentes
Total de A A A A
trabalhadores
P P P P

(a) Campo para inscrigdo da meng&o da avaliagao resultante da auto-avaliagdo ou de hetero-avaliagdo.

(b) Indicagdo sobre se se tratou de auto-avaliagéo ou hetero-avaliagdo.

(c) Para além dos dados globais constantes dos quadros 1 a 3, serdo também elaborados quadros por ministério e quadros globais que evidenciem a distribuigdo da avaliagdo por cargos e
a aplicagé@o do regime transitorio e dados relativos a preparagéo do ano seguinte, todos com base nos dados constantes nos quadros do anexo |, elaborados pelas Secretarias-Gerais.





