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ANEXO Il

FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR !

NOME DO AVALIADOR:

CARGO:

NOME DO AVALIADO:

CATEGORIA:

DIRECAO DE SERVICOS/UNIDADE ORGANICA:

NIF:

PERIODO EM AVALIACAO: - - A - -

A ponderacdo curricular (PC) terd a valoragdo maxima de 5 pontos e sera obtida pela média ponderada das
pontuag¢des obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, nos
seguintes termos:

PC =HAP * 10% + EP*55% + VC*20% + C*15%

Em que:

PC = Ponderacgdo curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais (Até 5 pontos)

EP = Experiéncia Profissional (Até 5 pontos)

VC = A¢des de Formacado e Aperfeicoamento Profissional (Até 5 pontos)

C = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (Até 5 pontos)

Quando ao C for atribuida pontuacdo 1, as ponderacées acima descritas sdo alteradas da seguinte forma:
EP*60% e C*10%, mantendo-se as restantes.

Os resultados obtidos correspondem as seguintes menc¢ées qualitativas:
4 a 5 pontos - Desempenho relevante
2 a 3,999 pontos - Desempenho adequado

1 a 1,999 pontos - Desempenho inadequado

1 Art.2 43.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro e Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Pontuagao
Critérios de avaliagdo Pontos obtida
(assinalar com
X)
N3o tem habilitacdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data 1
de integragao do trabalhador na respetiva carreira
HabilitacGes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data de 3
integracao do trabalhador na respetiva carreira
TS? — Pés-graduac3o;
Formacao de
Especializacdo; Mestrado
| d habil 4 ou CADAP
Atualizacdo das habilitacbes académicas e/ou
rofissios;\ais apos a data dz integracdo na carre/ira AT®- 122 ano de >
P P grag " | escolaridade; Licenciatura
AO*-92 ano de
escolaridade; 122 ano de
escolaridade

Justificacao:

Observacdes:®
1- Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.
2- Entende-se por habilita¢do profissional a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

2TS - Técnico Superior

3 AT - Assistente Técnico

4 AO - Assistente Operacional

5 Art.2 42, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

(serao consideradas as fung¢des exercidas no biénio em avaliagao)

Pontuagao

Critérios de avaliagdo Pontos obtida

(assinalar com x)

Exercicio regular de fungBes inerentes a carreira, desempenho por um
periodo até 1 ano.

Exercicio regular de funcBes inerentes a carreira, desempenho por um
periodo superior a 1 ano.

Exercicio de fungles, cargos ou atividades, devidamente comprovadas, de
relevante interesse e relacionadas com as fungbes desempenhadas, que
envolvam a designac¢do e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza, devidamente confirmada
pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.

Justificacdo:

Observagoes:

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fung¢Ges ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo
das fungOes exercidas e indicacdo da participacdo em agles ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade onde s3o ou foram exercidos os cargos, func¢des ou atividades. ©

6 Art.2 52, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

(serao consideradas as agoes de formagao e aperfeigoamento curricular realizadas nos ultimos

5 anos)
Pontuaca
Critérios de avaliacdo Indicadores Carreira  Pontos 4 gbtida
(a) (b) (c) ) (assinalar
com x)
< 100h / dltimos 5 anos. TS
< 50h/ dltimos 5 anos. AT 1
< 25h/ dltimos 5 anos. AO
[>100h e < 200h] /ultimos 5 Ts
Frequéncia de a¢des de formacdo com | 2NOs-: —
durac3o referida na coluna b) para a [250 e <100h] / dltimos 5 AT 3
respetiva carreira identificada em c). anos.
[>225h e < 80h] /altimos 5 0
anos.
>200h / dltimos 5 anos TS
>100h / dltimos 5 anos AT 5
>80h / ultimos 5 anos A0
Justificacao:

Observagoes:

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em ag¢bdes de formacgdo, estdgios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, funcdes ou atividades referidas no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 04/02, bem
como as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigiveis. ’

7 Art.2 62, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNCOES DE CHEFIA/ COORDENACAO
OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C)

(serdo considerados os cargos e/ou fungdes exercidos nos ultimos 5 anos)

Pontuagao
Critérios de avaliacdo Pontos obtida (assinalar

com x)

Sem exercicio de cargos/fungdes de reconhecido interesse

publico e/ou social 1
Exercicio de cargos/fungbes de reconhecido interesse publico

e/ou social por periodo até 3 anos 3
Exercicio de cargos/fungbes de reconhecido interesse publico

e/ou social por periodo superior a 3 anos 3

Justificacdo:

Observagdes: &

Cargos ou fungdes de interesse publico

Titular de érgdo e soberania

Titular de outros cargos politicos

Cargos dirigentes/ Fungbes de coordenagdo

Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados

Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgaos de Governo proprio das RegiGes Auténomas dos Agores e da
Madeira

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designagdo ou de vinculagdo

Cargos ou fungoes de interesse social

Cargos ou fungGes em organizacGes representativas dos trabalhadores que exercem fungGes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical

Cargos ou fungGes em associagdes publicas ou institui¢des particulares de solidariedade social

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagao
ou de vinculagao

8 Art.2 72 e 82, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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5. RESULTADO GLOBAL DA PONDERAGAO CURRICULAR

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos de
ponderacado curricular, nos seguintes termos:

5.1 - Se 0 pardmetro 4 tem classificacdo superior a 1 valor

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIACAO - - PONTUAGAO
PONTUAGAO PONDERAGAO

PONDERADA
HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS 10%
(HAC) °
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 55%
VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNCOES (C) 15%

PONTUACAO FINAL

DESEMPENHO RELEVANTE

AVALIAGAO FINAL — MENGAO QUALITATIVA DESEMPENHO ADEQUADO

DESEMPENHO INADEQUADO

5.2 - Se o pardametro 4 tem classificacdo igual a 1 valor

A B C (AxB)

PARAMETROS DA AVALIACAO PONTUAGAO

PONTUACAO PONDERACAO

PONDERADA

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS 10%

(HAC)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 60%

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) 20%

CARGOS/FUNCOES (C) 10%
PONTUAGAO FINAL

DESEMPENHO RELEVANTE

AVALIAGAO FINAL — MENGAO QUALITATIVA DESEMPENHO ADEQUADO

DESEMPENHO INADEQUADO
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6. COMUNICACAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

OBSERVACOES:

TOMEI CONHECIMENTO DA MINHA AVALIACAOEM __ - -

O AVALIADO,

7. Fundamentag¢ao da meng¢ao de Desempenho Relevante

A avaliacdo com mencdo de “Desempenho Relevante”:

[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avalia¢do realizada em
- - , conforme consta da respetiva Ata.

[1 N3o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em - -

, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia, tendo sido
atribuida a mencdo de Desempenho , correspondendo a

8. Fundamentagao da men¢ao de Desempenho Inadequado

A avaliagdo com mengao de “Desempenho Inadequado”:

[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em
- - , conforme consta da respetiva Ata.

[] N3o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliag3o realizada em - -
, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia, tendo sido
atribuida a mencao de “Desempenho , correspondendo a
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9. Reconhecimento de mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da
Avaliagdo realizada em - - , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de
cuja parte relevante se anexa copia.

10. Comunicagao da avalia¢do ao avaliado, apds valida¢do/nao validagdo pelo
conselho coordenador da avaliacao

Tomei conhecimento da avaliagdo apés validagdo/nao validagédo pelo Conselho Coordenador
da Avaliacdo, em: - -

O avaliado:

11. Homologac¢do/despacho do dirigente maximo do servigo

Em - - ,

12. Conhecimento da avaliagao apds a homologag¢ido/despacho do dirigente
maximo do servigo
Tomei conhecimento da homologacdo/despacho do dirigente maximo do servigo relativo a

minha avaliagdo em - -

O avaliado,

13. Reclamacgao / decisdo da reclamagao

Sim | Néo
Foi apresentada reclamagéo?

Decisédo dareclamacéo

14. Recurso hierarquico / tutelar

Sim | Nao

Foi apresentado recurso hierarquico /

tutelar?

Decisao do recurso hierarquico / tutelar
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