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Ministro do Ambiente e Aco Climatica

b Ambient -

(Misso simplificada)

Objetivos Estratégicos (OE)

Grau de concretizagao

OEN: & il Hal - & L Amblem d 100%
OE2: Halhorar L L i i 100%
oE3: Promover ia conti i & i Ambiente 100%
OE4: Valorizar ias ¢ i i 100%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagao: 20%

OP1: Garantir apolo técnico especializado e criagéo de conhecimento 55%

Indicadores s 2 N Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resuitado  Taxa de Realizagio Classificagao Desvio
Resultado Resultado Resultado

Ind.1 N.2 de documentos produzidos e eventos realizados na. 588 na. 600 100 889 40% 0%

a2 % média global de respostas a solicitacoes externas na. 98% na. 85% 10% 100% 30% 0%

Ind.3 Grau de execugao do EEA Grants na. 95% na. 85% 10% 100% 30% 0%

Grau de Realizagao do OP1 0%

OP2: Assegurar a prestacao centralizada de servigos comuns 45%
Ultima
Indicadores s Nz Monitorizagao Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resutado  Taxa de Realizagao Classificagao Desvio
Resultado Resultado
N
% de a -
Ind.4 de politica orgamental na. na. na. 80% 10% 100% 40%
. . - . :
Ind.5 na. 94% na. 80% 10% 100% B0% 0%
comuns
Grau de Realizagéo do 0P2 0%
EFICIENCIA Pondera 0%
EEH= nal dos servigos 60%
0E3
- N2 Ultima
Indicadores - Monitorizago Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Taxa de Realizacéo Classificagao Desvio
Resultado Resultado
N
Ind.6 Grau de eficiéncia no cumprimento dos processos (%) na. 7% na. 80% 10% 100% 60% 0%
Ind.7 i a L i na. 769 na. 7 3 4 40% 0%
Grau de Realizacéo do OP3 0%
0P4: Promover a melh do Sistema de Gestao e do Controlo Interno da Secretaria-geral do Ambiente 40%
09 9 Ultima
Indicadores Monitorizago Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Taxa de Realizacéo Classificagso Desvio
Resultado Resultado
N
Ind.8 % de Agbes de Melhoria corrigidas com eficacia no prazo s na na 30% 10% 100% 25% 0%
Ind.8 s 1 falt et na. na. na. 30% 10% 100% 25% 0%
Ind.10 % de Medidas Preventivas implementadas e reportadas. na. na. na. 50% 15% 100% 25% 0%
Ind.1l e L Gl e L na. na. na. 30% 10% 100% 25% 0%
Grau de Realizagao do 0P4 0%
QUALIDADE Ponderagao: 50%
OP5: Melhorar a satisfagéo dos stakeholders 40%
09 9 Ultima
Indicadores - Monitorizagao Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Taxa de Realizacéo Classificagdo Desvio
Resultado Resultado
N
Ind.12 Grau de satisfagao médio dos trabalhadores de SG 366 398 e, 38 05 5 35% 0%
Ind.13 Grau de satisfagao medio das entidades externas 42 41 e, 38 05 5 35% 0%
% de partes i i ivas i
Ind.14 . n.a. n.a. n.a. 70% 10% 100% 30% 0%
satisfeitas
Grau de Realizacéo do OPS 0%
OP6: Promover a valorizagao e o bem-estar dos/as trabalhadores/as da Secretaria-Geral do Ambiente 80%
- N2 Ultima
Indicadores - Monitorizagao Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Taxa de Realizacéo Classificagdo Desvio
Resultado Resultado -
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Ind.15 Grau de a de Formagao Profissional na. na. na. 87% 0% 100% 40% 0% Nao atingiu -100%

% de participaga iiizagao para
Ind.16. 6, no ambit T, di 40 da vida profissional, na. na. na. 30% 0% 100% 20% 0% Nao atingiu -100%

familiar e pessoal

N.2 de inicati i saude, bem-estar
Ind.17 " . na. na. na. 4 1 7 20% 0% No atingiu -100%
responsabilidade social da SG

Ind.18 % de i i na. na. na. 70% 0% 100% 20% 0% Nao atingiu -100%

Grau de Realizagao do OP§ 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Eficacia Eficiéncia Qualidad
Ponderagéo: 20% Ponderagdo : 30% Ponderago :

Avaliagao de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.2 da Lei .2 66-8/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Grau de realizagao Parametros e Objetivos

4 Peso ds d
Peso dos parametros Peso dos objetivos Rl crau de realizagio do
na avaliagdo final no respetivo parametro R
avaliagao final

Grau de realizagao do

[T SPe P OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n2 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12))
objetivo objetivo (ponderado)

Objetivos Operacionais

EFICACIA 0,0%

OP1: Garan

20%

0P2: Assegurar a prestacdo centralizada de servigos comuns 45% 9% 0% 0%

EFICIENCIA 0,0%

OP3: Promover a eficiéncia operacional dos servigos 60% 18% 0% 0% RELEVANTE
30%

OP4: Promover a doSSi ia-g

y 2% 0% 0%
Ambiente
OQUALIDADE 00%

OPS: Melhorar a satisfacao dos stakeholders 40% 20% 0% 0% RELEVANTE
50%

OPB: Prom: dos/as o 0% 0% 0% TS

Ambiente

=5
&
R

Total 100% i 68%
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RECURSOS HUIMANOS

DESIGNAGAO

&0 Superior
Dirigentes - Dirego Intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Especialistas de Informatica

Coordenador Técnico

Técnicos de Informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Namero de trabalhadores a exercer funcdes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAQ

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal
Aquisicdes de Bens e Servigos
Transferéncias

Outras despesas correntes
Despesas de capital

Contingéncia COVID- 19

Orgamento de Investimento (0I)

Despesas c/Pessoal

Aquisicdes de Bens e Servigos

Outros Valores (V) - Comp Comunitéria OF - S6

Total

politica

Total (OF+0+0V)
Ind1 N.2 de documentos produzidos e eventos realizados
Ind2 % média global de respostas a solicitages externas
Ind3 Grau de execugao do EEA Grants
% de
Ind4
orgamental
Inds. % de
Ind6. Grau de eficiéncia no cumprimento dos processos (%)
Ina7
Ind8. % de Agdes de Melhoria corrigidas com eficacia no prazo
Indg % de N
Ind1o % de Medidas Preventivas implementadas e reportadas.
ndtt % de eventos de riscos reavaliados para
Inaiz Grau de satisfagao médio dos trabalhadores de S6
Indi3 Grau de satisfagéo médio das entidades externas
Indta % de partes
Indi3 Grau de execugdo do Plano de Formagao Profissional da SG

Pontuagao efetivos Planeados paraN

N.2 de efetivos

planeados

s Pontuagdo Planeada
Pessoal)
2 456 40
2 4788 336
37 31236 1644
8 1824 %
5 40 45
5 40 40
26 5928 208
2 456 0
208 46968 2419

105 14 w

Dotagéo Inicial

6795000,00 €

4359176,00 €
1560 746,00 €
42500000 €
46000,00 €
39407800 €

1000000 €

10293 211,00 €

6293210,00 €

4000001,00 €

17165137,00 €

tade(s) Organicals)

Férmula de calcul
Responsavel(eis) R

Somatorio anual do total de

Dias iteis de 2022|
Pontuagdo efetivos Executados em N
N2 de efetivos a Pontuagéo Executada / Pontuagao Planeada |  UERHE/ UERHP
Sldez
(Balango Social)
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% G
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
L] 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%

Efetivos. Efetivos Efetivos
3112, 3 30.09.n

T4 136 120 206

Dotagao Corrigida Taxa de execugdo

-€ -€ -€ -€ -€ -€ #DIV/0!
000€ HDIV/O!
000€ HDIV/O!
000€ HDIV/O!
000€ HDIV/O!
000€ HDIV/O!
000€ HDIV/O!

-€ -€ -€ -€ -€ -€ #DIV/O!
000€ HDIV/O!
000€ HDIV/O!
000€ #DIV/0!

-€ -€ -€ -€ -€ -€ #DIV/0!

documentos, publicagées, . . és Organica, Ovalor critico
Sistema de Gestao Documental - ’ ’ ‘ per
SRI; SPP: SGPO: SCP: GRPCD reunides e eventos P foi SR de 2021,
eleborados/realizados pela SG. correspondendo ao melhor cenério possivel para o ano 2022.
de ambito cientifico e técnico.
%% media global de respostas A d . O valor critico
SRI;SAY s . . . .
face as solicitages externas SmartDocs postas
Média da execucao dos n
spp jetivos defini . ) " ) . .
habituais nestes projetos. O valor ritico reflete o melhor totald previsto
Grants
o Ameta resulta dit o por cada i liment . aue
SPP; SAFP; SGPO T i iga a
g e an e eRFip designadamente na area financeira.
A . com um valor de 10%, reflste um Ataxa de 100%
SAFP; SOP; SAJ; SGPO . )
R reflete 0 melhor ajustado,
SRI; SAFP: SGPO; SCP; GS: Ameta reflet . Ataxa de 100% ivel, num
6RPCD das a0 indicad 3 planeamento consistente e ajustado.
Média de dias Gteis de execugao
SRI; SGP - . .
0 dastarefas defnidos peles oo, 0 vaor
unidades organicas.
N.* de agoes de melhoria ase de dacos - pasta partinaca UAAU,
— idas com eficaciano Mod. 007~ Tabela de gestao das (2021). 0 valor
o o o uma
melhnria da S0 de melhoria
N.2de nao conformidades Base de dados - pasta partiihada DAAD,
o idas com eficaciano Mod. 007 Tabela de gestao das A (2021). 0 valor
prazo sobre o total e nao des,na des  critico icao de uma a
conformidades da S6*100 de melhoria
(Medidas ge controlo preventivo
do Sistema de Gestao de Riscos
’ . Plenode ) metafol 0valor critico
. afoi valor critic
= S GestBo de Riscos e oRElaOroparad o oonde ao melnor resuado possive,
controlo preventivo e de ea——— P possivel.
detegao previstas no Sistema
de Gestao de Riscos da SB)x
N® Eventos de riscor ) . )
(CPEETEETED Relatorio de execugo do Plano de Gestdo R . . .
reavaliados para nivel . . Ameta foi alor crit
Todas U de Riscos e o Relat6rio para a Revisao pela '
e P corresponde a0 melhor resuitado possivel.
riscos)"100 :
Média dos resultados obtidos
oo AR relatsrio de analise dos resultados 38 In
emaue i a
cada parametro ¢ avaliado dela  SmartDocs
Sloscala  ikert de & niveis)
Média dos resultados obtidos
. Jatrio de andlise d . 3ge In
S6PO N
6, em que cada parémetro &
avaliado de 12 5 (escala Likert Documental - SmartDocs
de 5 niveis).
(n.2de requisitos tratados/ Total "
Todas UD isitos identifi asta partilhada DAAQ cree
s omelhor resultado possivel - tod des d a0 prev Plano de a
100
(e a:“s COEIEED Indicadores da Gestdo da Formagao "
5 critico
SGPO. realizadas/N.2 total de agbes de (Forms), Relatorio de Formaco e Sistema , oante o "
formagao previstas em Plano de o melhor resultado possivel - todk d Plano de

formagéo da S6)x100
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de Gestao Documental - SmartDocs


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Indlé

Ind15

Ind16

% de participagat o a ibilizagao para o
SST, direitos e solugdes para a conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal

6, no ambito de

N.2 de inicati i de, bem-estar

% de i ico

NOTAS EXPLICATIVAS:

SGPO.

SGPQ; GRPCD

SGPO; GSI

[ r——————.
que frequentam pelo menos
uma acéo de
formagao/sensibilizacao sobre
SST, d
conciliagao da vida profissional,
familiar e pessoal/N.2 total de.

itos e solucdes paraa

Indicadores da Gestao da Formagao,

Relatério de Formagao e Sistema de.

Gestdo Documental - SmartDocs

N2 de iniciati izadas fac
a0 planeado

(N.2 de trabalnadores em
teletrabalho com equipamento
facultado pelo servigo/n.2 total
de trabalhadores em
tolatrahahai*inn

, e-mai Ameta e o valor

Ovalor critico

Gestao Documental - SmartDocs. (Plano de Atividades).

Inventario A

de 2022, e o valor
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