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Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior da Equipa para a Execugdo Financeira dos Projetos do Plano de Recuperagdo
e Resiliéncia (EEFP-PRR), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo

incerto, no ambito da contratacdo excecional de trabalhadores com vista a execu¢dao do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Ref.2 -Execugdo Financeira dos Projetos
ATAN.21
Pelas 10.30h horas do 29 de junho 2022, por videoconferéncia, reuniu o juri designado na Informacgao n.2

18461/2022/SG/SGPQ/DGRH de 24-06-2022, para prossecucdo do procedimento concursal acima
identificado, a saber:

Presidente: Paula Gomes, Chefe da Equipa Multidisciplinar para a Execugdo Financeira dos Projetos do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (EEFP-PRR);

1.2 vogal efetivo: Rita Almeida, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Orgcamental, que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 vogal efetivo: Elisabete Costa, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Identificacdo dos métodos de sele¢do a aplicar

Ponto 2 - Definicdo dos parametros de avaliacado e grelha classificativa da avaliagdo curricular

Ponto 3 - Definicdo dos parametros de avalia¢do e grelha classificativa da Entrevista Profissional de Sele¢do
Ponto 4 — Identificacdo da Férmula de obtengdo da Classificagdo Final

Ponto 5 — Critérios de Desempate

Ponto 1 - Identificagdo dos métodos de sele¢do a aplicar

Conforme previsto no aviso de abertura, os métodos de selecdo a adotar no presente procedimento
concursal serdo a Avaliacdo curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS).

Ponto 2 - Definigao dos parametros de avaliacdo e grelha classificativa da avaliagao curricular

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida com base na avaliagdo dos seguintes parametros:

a. HabilitagGes Literarias (HL);
b. Experiéncia Profissional (EP);
¢. Formagao Profissional (FP).
O apuramento do resultado da AC é obtido através da seguinte formula:

AC= (40%HA) + (S0%EP) + (L0%FP)

A grelha classificativa a considerar no ambito da AC consta do Anexo | da presente Ata, dela fazendo parte
integrante.
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Ponto 3 - Definicao dos parametros de avaliagdo e grelha classificativa da Entrevista Profissional de
Selegao

A EPS sera avaliada pela média aritmética simples dos pontos obtidos em cada um dos cinco parametros,
de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros a avaliar sdo:

Reflexdo Curricular e Motivagdo da Candidatura (P1);

Capacidade de Planeamento, Organizagdo e Orienta¢do para Resultados (P2);
Capacidade de Integracdo e Melhoria Continua (P3);

Capacidade de Comunicagdo (P4);

Sentido Critico (P5).

P a0 oo

O apuramento do resultado da EPS é obtido através da seguinte formula:

EPS= P1+P2+P3+P4+P5

5

A grelha classificativa a considerar no ambito da EPS consta do Anexo Il da presente Ata, dela fazendo parte
integrante.

Ponto 4 - Identificagdo da Formula de obtengao da Classificagao Final

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as
especificidades de cada método anteriormente referidos, sendo obtida através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (70 % AC) + (30 % EPS)

Ponto 5 — Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de classificagdo final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:

1.2 Classificagdo mais elevada no parametro experiéncia profissional;

2.2 Classificagdo mais elevada no parametro HabilitagGes Literarias;

3.9 Classificagdo mais elevada no parametro formagao profissional;

4.2 Maior numero de anos de experiéncia nas fungdes caracterizadoras do posto de trabalho;
5.2 Classificagdo mais elevada na nota final da licenciatura;

6.2 Maior numero de a¢Ges de formagdo na area 1.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A PRESIDENTE A 1.2 VOGAL EFETIVA
Assinado por: PAULA CRISTINA CARVALHO
GOMES

Num. de Identificagdo: 10512660

Data: 2022:67:6117:6537+6100————

Rita Almeida Assinado de forma digital por
Ana Rita Teixeira de Almeida
Dados: 2022.07.01 16:36:26

+01'00"

Chefe de Divisdo de
Gestdio Financeira e Orcamental

A 2.2 VOGAL EFETIVA

Paula Gomes Rita Almeida

Elisabete Costa
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR - Oferta BEP XXX/2022

Nome do/a candidato/a:

Valores Avaliagdo

Licenciatura na area de Contabilidade, Finangas,
Gestdo, Gestdo de Empresas e Administragdo 18
Publica
Licenciatura em Administragdo, Auditoria,

o ) 16
Fiscalidade e Economia
Outras licenciaturas 10
Mestrado nas areas de Contabilidade e Finangas +2
Mestrado noutras dreas +1

(Méx. 20 valores) Apenas serdo consideradas habilitagdes devidamente comprovadas através de certificado/diploma.

Valores Avaliagdo

Sem experiéncia nas atividades caracterizadoras do

5
posto de trabalho
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto

) X . 12

de trabalho até 1 ano (inclusive)
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto 16
de trabalho > 1 ano e < 3 anos (inclusive)
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto

17
de trabalho > 3 anos
Adicional: Experiéncia nas atividades
caracterizadoras do posto de trabalho +3

especificamente no que respeita a Gestdo de
Fundos Comunitarios

Anexo |

O juri considerara a natureza e duragdo da experiéncia profissional nas atividades identificadas no aviso de
abertura como caracterizadoras do posto de trabalho, mesmo que sejam fora do ambito de fundos
comunitarios, devidamente comprovada através de declaragdo da entidade onde as fungdes foram
desempenhadas, indicando o seu inicio e fim. Este parametro tem pontuagdo mdxima de 20 valores.
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Valores por
'1 Avaliagdo Obs.
cada agdo
1 - Formagao profissional nas areas de:
Contabilidade e fiscalidade; Gestdo Financeira;
Orgamentagdo dos Servigos Publicos; SNC-AP; 4
Gestdo de Fundos Comunitarios; Administracdo
Publica
2 - Formagdo profissional nas dreas de Contratagdo 5

Publica; Auditoria Interna; Controlo Interno.

3 - Formagdo profissional nas areas de: Organizagdo
do Trabalho e do Tempo; Inteligéncia Emocional; 1
Informdtica na ética do utilizador; GeRFip;

4 - Workshops, seminarios ou conferéncia nas areas
identificadas em 1

0,5

5 - Diploma de especializagdo ou similar com mais
de 100 horas, nas areas identificadas em 1

5

(Max. 20 Valores) Serda considerado o acumulado de formagdo que tenha sido realizada entre 2016 e a data da
candidatura, comprovada por certificado/diploma/declaragdo emitida pela entidade formadora.

AC= (40%HA) + (50%EP) + (10%FP)

Total

Observagaes.
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - Oferta BEP XXX/2022

Cédigo da

N d didato/a: i
ome do/a candidato/a Candidatura:

Fatores Avaliacdo Observagoes

1 - Reflexdo Curricular e Motivagdo da Candidatura: capacidade de enquadramento e reflexdo sobre a atividade
curricular passada e motivagdo da candidatura no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
conhecimento efetivo da instituigdo e das atividades por esta desenvolvida

2 - Capacidade de Planeamento, Organizagdo e Orientagdo para Resultados: capacidade de programar, organizar
e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, bem como a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas que lhe s3o propostas ou atribuidas.

3 - Capacidade de Integragdo e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica

4 - Capacidade de Comunicagdo: forma clara como se exprime, forma clara como responde as questdes e forma
clara como demonstra ter ideias.

5 - Sentido Critico: capacidade em ter opinides proprias e defendé-las de forma coerente, capacidade em se
autoavaliar e em colocar questdes sobre os problemas e as situagdes.

TOTAL

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Escala 20 16 12 8 4
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