REPUBLICA ‘ - cer
PORTUGUESA ecretaria-Gera

AMBIENTE

Circular n28/2016|SGIDSRH-DAAQ

Data: | 19 de julho de 2016
Assunto: | lgualdade de Género
Destinatdrios: | Todos os Servicos e Organismos do Ministério do Ambiente sujeitos a

aplicacdo das disposicbes previstas no Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de
setembro, e na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo 2014-2017 (V
PNI), aprovado pela RCM n2 103/2013, de 31 de dezembro, é o instrumento de execu¢do de
politicas publicas de promogdo da igualdade de género, enquadrando-se nos compromissos que
Portugal assumiu em vdrias instancias internacionais.

O compromisso com as politicas publicas de igualdade, designadamente a transversalidade da
dimensao da igualdade de género, tem sido também reafirmado nas Grandes Opgdes do Plano
(GOP). Para reforgco da promogédo da igualdade de género, o V PNI inclui uma forte componente
de transversalizagdao da dimensdo da igualdade de género em todos os ministérios, que requer
um conjunto de medidas a implementar pelos Servigos/Organismos para a sua concretizacgao.

A perspetiva da igualdade de género deve continuar a ser integrada no planeamento das
atividades dos Servigos/Organismos. Conforme disposto no V PNI, as medidas para reforco da
promogao da igualdade de género devem encontrar-se refletidas e integradas nos objetivos de
cada ministério, bem como nos planos de atividades e relatdrios de cada servigo e organismo.

O Plano Setorial integra a Area Estratégica 1 do V PNI - Integracdo da Perspetiva da Igualdade de
Género na Administragdo Publica Central e Local. O capitulo Il do V PNI estabelece a elaboragdo
de um relatério de atividades para monitorizacdo e avaliacdo daquele Plano, bem como dos
Planos Setoriais.

Neste contexto, deve o Plano de ag¢do do Ministério do Ambiente ser divulgado junto dos
Organismos e Servicos e, por sua vez, os respetivos dirigentes maximos devem promover
internamente a sua divulgacdo e determinar os procedimentos necessarios a sua execucao.

Para o cumprimento do V PNI e do Plano Setorial para a Igualdade de Género do Ministério do
Ambiente, aprovado pela Tutela, e tendo em conta os resultados do questiondrio
“Implementagdo de Planos de Igualdade na Administracdo Publica Central” aplicado aos Servigos
e Organismos, apresentam-se em seguida alguns aspetos considerados relevantes e algumas
sugestdes de informagdo/medidas que devem ser consideradas, entre outras, na constru¢do dos
instrumentos de gestdo, designadamente, do Plano de Atividades (PA), Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizagdo (QUAR) para 2017 e/ou Relatério de Atividades e Autoavaliagdo (RAA), bem
como nas decisGes de gestdo:
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Recomendagdes

Onde refletir estas

~ (1),
recomendagées’ :

Referéncias expressas a igualdade de género, enquanto
principio/valor.

Definir objetivos e/ou indicadores relacionados com a promogao da
igualdade de género.

Utilizagdo de linguagem inclusiva nas comunicagles internas e
externas.

Utilizagdo/atualizagdo de modelos de documentos com respeito
pela igualdade de género, designadamente, uso de linguagem
inclusiva e ndo-discriminatdria.

Disponibilizagdo de material informativo sobre violéncia, assédio
moral e assédio sexual acessivel aos trabalhadores/as.

Plano de Atividades, QUAR, Relatério de
Atividades e regulamentos internos.

Plano de Atividades, QUAR, Plano de
Formagao.

Instrumentos de gestdo, comunicagdes
internas e externas.

Requerimentos, formuldrios, minutas,
anuncios em formato papel e eletrénico.

Em formato papel ou eletrénico.

Promover a auscultagdo de trabalhadores/as, incluindo no
questiondrio para avaliagdo da satisfacdo dos colaboradores/as,
questdes relacionadas com igualdade de género, conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal; direitos de parentalidade por
homens e mulheres, por forma a avaliar o grau de satisfacdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras face as condi¢bes para a
conciliagdo da vida familiar/pessoal e profissional.

Recolha, tratamento e divulgagdo de informagdo desagregada por
género.

Formagdo e agBes de sensibilizagdo em matéria de igualdade de
género.

Implementagdo de métodos de recolha de sugestbes e comentarios
que contribuam para a igualdade de género e para a definigdo de
medidas neste ambito

o Caixas de sugestdes;
o Criagdo de canais de comunicagdo (intranet, links, entre
outros)

= Incorporagdo da promogdo da igualdade de género na area
do ambiente, ordenamento do territério e energia, v.g.:

o Estudos sobre a relagdo género-energia e género-
ambiente, em particular nas tematicas das alteragdes
climaticas e gestdo eficiente dos recursos;

o Promogdo de empreendorismo feminino

Questionarios de avaliagdo da satisfagdo
dos trabalhadores, relatério de
atividades.

Estatisticas, Balango Social, Relatério de
Formagado.

Plano de Formagdo, Relatério de
Formagdo, Plano de Atividades e Relatério
de Atividades.

Plano de Atividades, Relatdrio de
Atividades.

Estudos, projetos, apresentagdes.

(1) Os documentos e instrumentos de gestdo indicados sdo exemplos relacionados com o sistema de planeamento do Servigos. Estas
recomendagBes devem ser também incorporadas noutros documentos e/ou instrumentos produzidos pelos Servigos e Organismos
do Ministério do Ambiente.
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