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ANEXO
Parte integrante da Ata n2 1/2015/CCA, de 9 de fevereiro.
FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR A ”4
W~

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA
SERVICO: SECRETARIA GERAL

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADO:

PERIODO EM AVALIACAO: - - A - -

A ponderagdo curricular (PC) tera a valoragdo maxima de 5 pontos e sera obtida pela média
ponderada das pontuag¢des obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos de
ponderacdo curricular, nos seguintes termos:

PC = HAP * 10% + EP*55% + VC*20% + C*15%

Em que:

PC = Ponderacdo curricular

HAP = HabilitagGes Académicas e Profissionais (Até 5 pontos)

EP = Experiéncia Profissional (Até 5 pontos)

VC = AgBes de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional (Até 5 pontos)

C = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (Até 5 pontos)

Quando ao C for atribuida pontuacdo 1, as ponderacdes acima descritas sdo alteradas da
seguinte forma: EP*60% e C*10%, mantendo-se as restantes.

Os resultados obtidos correspondem as seguintes mengdes qualitativas:
4 a 5 pontos - Desempenho relevante
2 a 3,999 pontos - Desempenho adequado

1 a 1,999 pontos - Desempenho inadequado

' Art.2 43,2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro e Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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B waves

CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR S ol
e’
1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) It \

Critérios de avaliagdo

N&o tem habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data i
de integracdo do trabalhador na respetiva carreira
Habilitagées académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data de 3
integracdo do trabalhador na respetiva carreira

T5%~ Pés-graduagdo;

Formacdo de Especializacdo;
Atualizagdo das habilitagdes académicas e/ou | Mestrado ou CADAP
profissionais ap6s a data de integracdo na | AT’-122anode 5
carreira. escolaridade; Licenciatura

AO" =92 ano de escolaridade;

122 ano de escolaridade

Justificagao:

Observacdes:’
1- Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este seja equiparada.
2- Entende-se por habilitagdo profissional a habilitacdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

TS - Técnico Superior

* AT - Assistente Técnico

* AO - Assistente Operacional

® Art.2 42, Despacho Normativo n@ 4-A/2010, de 4 de fevereiro,
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) uﬁ/{ ,""' M;E,-.Z»a
‘Ca s
(serao consideradas as fung¢des exercidas no biénio em avalia¢do) / l’
4

— Pentuag'a'lo
Pontos. ! obtida
. (assinal i

A

Exercicio regular de funcBes inerentes a carreira, desempenho por um
periodo até 6 meses.

a

Exercicio regular de funcbes inerentes a carreira, desempenho por um
periodo superior a 6 meses.

Exercicio de fung¢Bes, cargos ou atividades, devidamente comprovadas, de
relevante interesse e relacionadas com as fun¢des desempenhadas, que
envolvam a designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza, devidamente confirmada
pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades.

Justificagdo:

Observagdes:

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de funcgdes ou atividades, incluindo
as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. A experiéncia profissional é
declarada pelo requerente, com descri¢do das funcbes exercidas e indicagdo da participacdo
em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde
sdo ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades. 8

£ Art.e 52, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC) 1 S
(serdo consideradas as agdes de formacdo e aperfeigoamento curricular realizadas " j
A

nos ultimos 5 anos)

Critérios de avaliagdo Indicadores Carreira’ ||
(@) (b
Sem frequéncia de ag¢Ges de formacgio - TS/AT/ AD 1
L . . No minimo 100h/ultimos 5
Frequéncia de a¢des de formagdo sem | 3n06. s
duracdo declarada ou com duracio
i i No minimo 50h/ tltimos 5 ano AT 3
referida na coluna b) para a respetiva o minimo u S.
carreira identificada em c). ; L
) No minimo 25h/lltimos 5 anos. AOQ
" _ 2200h nos Udltimos 5 anos 75
Frequéncia de a¢des de formagdo com
duracédo referida na coluna b) para a 2100h nos Gltimos 5 anos AT 5
respetiva carreira identificada em c).
280h nos ultimos 5 anos AO

Justificagdo:

Observagdes:

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em ag¢bes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, func¢des ou atividades referidos no
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 04/02, bem como as habilitagdes académicas superiores

as legalmente exigiveis. ’

T Art.2 68, Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNCOES DE CHEFIA/ [ e :,3“3:‘0
e
COORDENACAO OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO .
INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C) /\J

Wi

(serdo considerados os cargos e/ou fungdes exercidos nos tltimos 5 anos)

Pontuacdo

Critérios de avaliagdo o ; obtida (assinalar

com x)

Sem exercicio de cargos/fungﬁee reconhecido interesse

publico e/ou social 1
Exercicio de 3 ou 4 cargos/fung¢des de reconhecido interesse

publico e/ou social >
Exercicio de 5 ou mais cargos/funcdes de reconhecido interesse
publico e/ou social 3

Justificacdo:

Observacdes: °

Titular de 6rgdo e soberania

Titular de outros cargos politicos

Cargos dirigentes/ Fung¢des de coordenagio

Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados

Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de soberania

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de Governo proprio das Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira

Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
de

Cargos ou funcdes de interesse social

|
Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical

Cargos ou fungdes em associagGes publicas ou instituices particulares de solidariedade social

Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacio
ou de vinculagao

®Arte72e 89, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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5. RESULTADO GLOBAL DA PONDERACAO CURRICULAR

[ARIA-GERAL

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos
elementos de ponderacdo curricular, nos seguintes termos:

5.1- Se o parametro 4 tem classificacdo superior a 1 valor

PARAMETROS DA AVALIACAO

| | PONTUACAD

PONDERACAO

ATl

G

PONDERADA =

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS |
10%

(HAC)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 55%

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) 20%

CARGOS/FUNGOES (C) 15%
e DESEMPENHO RELEVANTE
AVALIACAO FINAL— IVIENCAC QUALITATIVA I o233V 12 TTo] 15 20 0T o o)

DESEMPENHO INADEQUADO

5.2 - Se o parametro 4 tem classificacdo igual a 1 valor

PARAMETROS DA AVALIACAO

PONTUACAD |

' PONDERAGAQ

" "'PONTUACAO

i PONDERADA

| HalLlTA(; Acnécs ROFISIONA[ B 10%
(HAC)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 60%
VALORIZACAO CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNGOES (C) 10%

_ | DESEMPENHO RELEVANTE

._ AVALIACAO FINAL — MENCAO SULEENEE ] DESEMPENHO ADEQUADO

| DESEMPENHO INADEQUADO
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FUNDAMENTAGCAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliagdo com mengao de “Desempenho Relevante”:

[J Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
- - , conforme consta da respetiva Ata.

[] N&o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em

- - , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa
copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho 3
correspondendo a

FUNDAMENTAGAO DA MENCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliagdo com mencao de “Desempenho Inadequado”:

[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
- - , conforme consta da respetiva Ata.

[J N&o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em

- - , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa
copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho s
correspondendo a

RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)
Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho
Coordenador da Avaliagdo realizada em - - , com os fundamentos que

constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia.

JUSTIFICACAO DE NAO AVALIACAO
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& e CEEE
COMUNICACAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO e

Observagdes: (

Tomei conhecimento da minha avaliagdoem __ - -

O avaliado,

HUMDLOGACﬁO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Em - - ;

CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO
SERVICO

Tomei conhecimento da homologacdo/despacho do dirigente maximo do servico

relativo a minha avaliacdo em - -

0O avaliado,
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