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De:

Para

Assunto: Avaliagdes de desempenho e pontos acumulados relevantes para efeitos de alteracdo de

posicionamento remuneratorio

Tendo em consideragao que, nos termos do previsto no artigo 18.° da Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro - LOE2018,
a partir de 2018 passam a ser permitidas altera¢6es obrigatdrias de posicionamento remuneratério (previstas no
n.° 7 do art.° 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
informa-se V. Exa. que, consultado o processo individual existente nestes servicos, se verifica constar a seguinte

informacao relevante para efeitos alteracao obrigatdria de posicionamento remuneratério (APR), por acumulagao
de 10 pontos:

v Data da Ultima altera¢do remuneratoria:[data]
v Avaliagbes/pontos relevantes para alteragdo de posicionamento remuneratorio:

Avalia¢do 2004 Avaliagdo 2005 Avalia¢do 2006 Avaliacdo 2007
Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts.
Avaliagdo 2008 Avaliagdo 2009 Avaliagdo 2010 Avaliagdo 2011
Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts.

Avalia¢do 2012 Avalia¢do 2013/2014 Avaliagdo 2015/2016
Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts. | Quantitativa | Qualitativa | Pts.
v Total pontos acumulados em 2017: [n.° de pontos]

Em face da informacao supra, verifica-se que:
Tem direito a alterar o posicionamento remuneratério? Sim/Nao

Nova posicdo e nivel remuneratorios:

Nova remuneragao:

Impulso salarial (mensal):
A pagar da seguinte forma:
a) Em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;
b) Em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a de 1 de dezembro.

[A incluir na notificagdo apenas nas situagoes aplicaveis] Uma vez que ainda se encontrava em posi¢ao remuneratoria
virtual (resultante da transi¢do ocorrida em 2009) cujo diferencial para a posicdo remuneratoria seguinte (da respetiva
categoria/carreira) ndo garantia o acréscimo de 28 euros, a alteracdo de posicionamento remuneratorio acima indicada
considera a transi¢do nao para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte, mas para subsequente (ver exemplos
no grupo Il - trabalhador D).

Caso tenha anos sem avaliagdo, ainda que reunisse 0s necessarios requisitos (ex. por ndo aplicacdo do SIADAP no
orgao/servico/departamento), ou caso tenha sido avaliado através de sistemas sem diferenciacdo de mérito, sera
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atribuido 1 ponto por cada ano ndo avaliado, contudo, poderd requerer avaliagdo por ponderacdo curricular, no prazo
de 5 dias Uteis a contar da data presente notificacdo.

Nao é possivel, neste momento, solicitar nova avaliagdo por ponderagdo curricular com vista a alterar avalia¢des
anteriormente atribuidas no dmbito do SIADAP (avaliagdo por objetivos/competéncias; avaliagdo por ponderacdo
curricular; relevagao de avaliagdo obtida em anos anteriores).

Para melhor compreensdo, sequem em baixo informacgoes auxiliares relativas as regras tidas em consideragao para
efeitos de célculo, bem como alguns exemplos praticos, os quais também constardo na pagina de internet e na pasta
publica desta SG, em conjunto com outros documentos de interesse, designadamente, FAQ's da DGAEP e minuta de
requerimento de ponderagao curricular, etc.

Em caso de duvidas ou dispondo de elementos contrarios efou complementares a informagao acima descrita, deverd
entrar em contacto com a DSRH/DGRH, acompanhado/a dos documentos que considerar relevantes para o efeito.

[A incluir na notificagdo apenas nas situagdes em que ocorra alteragao de posicionamento remuneratdrio] Concluido o
processo de validacdao das avaliagdes/pontos relevantes, estes servigos dardao sequéncia aos demais procedimentos
necessarios conducentes a sua alteracao do posicionamento remuneratdrio obrigatério, designadamente, despacho a
ser assinado pela Senhora Secretaria-Geral, aditamento ao contrato de trabalho em fung¢des publicas, aviso para
publicagdo em DR e, sendo aplicavel, notificacdo da entidade onde se encontra a exercer fungdes transitoriamente.

Estes servicos contam estar em condi¢des de proceder ja ao processamento da nova remuneragao a partir de
fevereiro/2018, com retroativos a janeiro/2018, tendo por base na informacdo apurada.

Qualquer alteracdo que venha a verificar-se necessaria, nomeadamente, em face da apresenta¢do de informacao
adicional, sera efetuada nessa altura.

Solicita-se que confirme a rececao da presente notificacao.

Joaquim Dias
Diretor de Servicos de Recursos Humanos
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Diregdo de Servigos de Recursos Humanos
Rua de "O Século" n.° 63 - 3.9 andar / 1200-433 Lisboa, PORTUGAL

http://eco.nomia.pt/ -nomia .pt

vamos fechar a torneira a seca.
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| - Regras de contagem de pontos para alteracao de posicionamento remuneratodrio

A contagem de pontos para efeitos de altera¢do obrigatdria de posicionamento remuneratério efetua-se de acordo
com as seguintes regras:

Entre os anos de 2004 a 2007:
v’ Trés pontos por cada meng¢do maxima;

Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a maxima;
Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida no ponto anterior;

o pontos por cada men¢ao imediatamente a referida no ponto anterior;
Um ponto negativo por cada mencao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.

ASENIENIN

De 01-01-2008 até 31.12.2012:
v’ Trés pontos por cada mengdo maxima;

v" Dois pontos por cada mencao imediatamente inferior a maxima;

v" Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a referida no ponto anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

v" Um ponto negativo por cada mencdo correspondente ao mais baixo nivel de avalia¢do.

A partir de 01.01.2013, os ciclos avaliativos passam a ser bienais, considerando-se:
v’ Seis pontos por cada menc¢do maxima;

v Quatro pontos por cada mencdo imediatamente inferior 8 maxima;

v" Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a referida no ponto anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

v" Dois pontos negativos por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.

Sendo que:
Mencao Pontos
De 2004 a 2007 Desde 1-1-2008 Ate 31-12-2007 De 1-1-2008 até 31-12-2012 Apos 1-1-2013

Excelente Excelente 3 3 6
Muito Bom Relevante 2 2 4

Bom Adeguado x 1 1 2

Necessita de desenvolvimento - 0

Insuficiente Inadequado 1 negativo 1 negativo 2 negativos

Situagoes de ndo avaliagao:

v Aos trabalhadores que ndo tenham sido avaliados em virtude de ndo reunirem os requisitos legalmente
exigidos para o efeito, releva a Ultima avaliagdo atribuida nos termos do SIADAP ou das suas adaptagdes, ou a
avaliagdo por ponderacdo curricular que lhes tenha sido atribuida, precedendo requerimento, por ndo terem
avaliacdo anterior relevante ou pretenderem a sua alteracao;

v Aos trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, designadamente por nao aplicabilidade ou ndo
aplicagdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliacdo do desempenho é atribuido um ponto por cada ano ndo
avaliado, ou mencao qualitativa equivalente.
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Il - Exemplos praticos

Na sequéncia do anteriormente referido, a l6gica subjacente aos calculos para efeitos de verificagdo dos requisitos
necessarios para alteragcdo do posicionamento remuneratorio, tem subjacente os sequintes principios:
v" Verificagdo da data da Ultima alteragdo remuneratdria (seja na sequéncia de mudanca de carreira, promogao,
progressao ou alteragdo do posicionamento remuneratorio);
v" Verificagdo de todas as avaliagdes obtidas desde essa data (desde que ja tenham sido atribuidas no dmbito da
nova situa¢do remuneratoria);
v’ Conversdo das avaliagdes acumuladas em pontos, nos termos anteriormente referidos.

Vejam-se alguns exemplos.
Trabalhador A

Trabalhador que, por concurso, mudou de carreira/categoria em 1-11-2010.

Ano Avalia¢do Pts.  Obs.
A avalia¢do de 2010 ainda foi atribuida tendo por referéncia a carreira/categoria anterior, pelo que
2010 Adeguade e = .
essa avaliagdo ainda ndo releva para o efeito.
2011 Relevante
2012 Adequado

2013/2014 Adequado
2015/2016 Adequado

Total de pontos - 7

N N BN

Trabalhador B

Trabalhador, posicionado na 4.2 posicdo remuneratdria da respetiva carreira, desde 2004 sem alteragdes de carreira,
categoria ou remuneragao.

Ano Avaliagao Pts.  Obs.
2004 N&o Avaliado 1 N&o avaliado por nao ter sido aplicado SIADAP no servico e/ou unidade organica
2005 Bom 1
2006 Muito Bom 2
2007 Bom 1
2008 Bom 1
2009 N3o Avaliado Traba~lhador gsteve au-sgnte 7 meses por Iiceng‘a piarentail, pelo que n3o foi avaliado
por ndo reunir os requisitos. Releva Ultima avalia¢do obtida (Bom -1 Ponto).
2010 Bom 1
2011 Adequado 1
2012 Relevante 2
2013/2014 Excelente 6
2015/2016 Adequado 2

Total de pontos - 19

Trabalhador C

Trabalhador na mesma carreira/categoria desde 2003, mas com Ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio ou
progressao em 2009.

Ano Avaliagdo Pts.
2009 Adequado 1
2010 Relevante 2
2011 Excelente 3
2012 Relevante 2
2013/2014 Excelente 6
2015/2016 Adequado 2

Total de pontos - 16
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Trabalhador D

Trabalhador em mobilidade intercarreiras/intercategorias desde marco de 2011 tendo ingressado na carreira onde se
encontrava em mobilidade, por procedimento concursal em 2014.

Relevam, para efeitos de alteragdo de posicionamento nesta carreira, as avaliagdes de desempenho que lhe tenham
sido atribuidas enquanto esteve em mobilidade intercarreiras, desde que atribuidas ja no ambito das fun¢des de técnico
superior.

Ano Avaliacdo Pts.  Obs.
Se a avaliagdo de 2011 ja tiver por referéncia as fungGes da carreira/categoria onde se encontrava
2011 Relevante 2 em mobilidade, releva para efeitos do reposicionamento. Se essa avalia¢do ainda for atribuida na
carreira/categoria de origem, ndo releva para o efeito.
2012 Relevante 2
2013/2014 Excelente 6
2015/2016 Adequado 2

Total de pontos - 12

Trabalhador E

Técnico superior, posicionado na 4.2 posi¢cdo remuneratoria, desde 2005, tendo exercido fun¢des dirigentes entre
2006/2010 e 2013/2016.

As avaliagOes obtidas enquanto dirigente até 2007 relevam na carreira de origem.

A partir de 2008 é considerada a Ultima avaliagdo obtida com relevancia na carreira de origem, no ambito do SIADAP.

Ano Avalia¢do Pts.  Avaliacdo obtida na qualidade de:
2005 Bom 1 Técnico Superior

2006 Muito Bom 2 Dirigente (releva na carreira de origem)
2007 Bom 1 Dirigente (releva na carreira de origem)

A obtida em 2008 como dirigente ja ndo releva na carreira de origem, pelo que se considera a Ultima obtida com

2008 Bom 1 N . ; . =
relevéncia na carreira, ou seja, a de 2007 (no caso, também de dirigente)

2009 Bom 1 Idem

2010 Bom 1 Idem

2011 Adequado 1 Técnico Superior

2012 Relevante 2 Técnico Superior
2013/2014 Relevante 4 Considera-se a Ultima obtida com relevancia na carreira, ou seja, a de 2012 (no caso, enquanto técnico superior)
2015/2016 Relevante 4 Idem.

Total de pontos —18

Trabalhador D —“Reqgra dos 28€¢”

Quando o trabalhador de carreira revista, incluindo as carreiras gerais, se encontre em posi¢ao remuneratoria virtual,
resultante da transi¢cdo, a menos de 28 euros da posicdo remuneratdria imediatamente seguinte da respetiva
categoria/carreira, ocorrendo a alteracao de posicionamento remuneratorio, o trabalhador sera colocado ndo nessa
posicdo mas na que imediatamente se siga, na estrutura remuneratdria da sua categoria.

- Posicio . -
Posicies L. | virtual P-nslq:.au Diferenca Poaigho Acréscimo
remuneratorias seguinte subsequente
{valor)
Assistente
Operacional | Entre 4% & 5° G65,96 683,13 1747 738,08 72,09
Entre 5* g 6° 734,62 738,05 343 789 54 54,92
Entre6ie 1* 782,68 780 54 5,86 8376 54,92
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* Cfr. artigo 47.2, n.° 6 da LVCR, na redagao primitiva em conjugagdo com o artigo 113.%, n.° 2, alinea a) da mesma lei e artigo 6.2, n.2 2 do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio, no ambito da lei geral do SIADAP. Poderdo ainda verificar-se situagdes de relevancia
destas avaliagdes.

2 Cfr. artigo 47.°, n.° 6 da LVCR, na redacdo primitiva e artigo 50.°, n.° 4, da Lei n.° 66-B/2004, de 28 de dezembro, no ambito da lei geral do
SIADAP

3 Cfr. artigo 47.9, n.° 6 da LVCR, na redagdo dada pelo n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — LOE 2013 - em conjugagdo
comon.°2do artigo 48.° da mesma lei e artigo 156.°, n.° 7 da LTFP e artigo 50.°, n.° 4 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, no ambito da
lei geral do SIADAP.

4 cfr. artigo 42.°, n.%s 5 a 7 da Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro).

5cfr.n.22doart.°18 da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018)



