\ = GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE
PORTUGAL

Secretaria-Geral

Plano de Formacio
2016




3 GOVERNODE | .
E PORTUGAL

‘.}.;) ‘
f .
a ? V Secretaria-Geral

ws 2

—

Plano de Formacao
2016




2016 | Plano de Formacao

"Se acha que a formacgao e
dispendiosa, experimente a
ignorancia”

Peter Drucker (1996)
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A Formacao Profissional na Secretaria-Geral
Nota Introdutoria e Objetivos o~

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) na sua Recomendacao n.2 195, relativa a Valorizacdo dos Recursos Humanos: Educacao,
Formacao e Aprendizagem ao Longo da Vida, reconhece que a formacdo e a aprendizagem ao longo da vida contribuem significativamente

para a promocao dos interesses dos individuos, das empresas, da economia e da sociedade no seu conjunto (*).

A formacao profissional € uma componente importante do sucesso das organizacdes, garante a valorizacdo pessoal e a adequacdo de
competéncias. As novas aprendizagens e os novos desafios garantem a sensacdo de bem-estar, contribuindo para a maximizacao da

produtividade.

A qualificacdo profissional pode ser entendida como o conjunto de competéncias profissionais que permitem exercer determinadas

atividades proéprias do posto de trabalho dos colaboradores. Sao adquiridas mediante a formacgao ou através da experiéncia.

A aquisicdo de conhecimentos ao longo da vida profissional assume-se como um fator critico de sucesso para que os colaboradores

alcancem os niveis desejados de eficacia, eficiéncia e qualidade, alinhados com os objetivos da Secretaria-Geral.

(*) R195, Genebra, 17 de junho de 2004
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A Formacao Profissional na Secretaria-Geral
NOta |ntr0d Utérla e ObJEtIVOS (continuacao) A

O Plano de Formacdo para 2016 da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente (MAMB) teve como ponto de partida os resultados
alcancados em 2015, acrescendo a estratégia entdao definida o conjunto de necessidades formativas identificadas nesta estrutura, bem

como nos demais servicos do Ministério.

Procurar-se-8 em 2016 prosseguir o modelo de partilha do processo formativo como fator gerador de economia e eficiéncia dos recursos.

No ambito da Politica de Qualificacao da Secretaria-Geral do MAMB, o Plano de Formacao para 2016 prossegue os seguintes objetivos:

Adequar a oferta formativa as necessidades dos colaboradores e dos servi¢os;
Aumentar/reforcar as competéncias profissionais;
Otimizar o desempenho;

Incrementar o grau de motivacao;

N N N N M

Contribuir de forma proactiva e harmdnica com as obrigagoes legais no ambito da formacgao continua.
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Organizacao do Plano de Formacgao =

O Plano de Formacao da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente (MAMB) para 2016 considera 29 acgdes inseridas em 11 areas de
formacdo. O numero de ag¢des de formacao contempladas fica aquém do levantamento de necessidades efetuado. Porém, procurou-se a
melhor combinagdao possivel dentro do quadro orcamental atual e tendo por base uma analise de abrangéncia dos trabalhadores da

Secretaria-Geral, bem como o retorno dessas a¢des de formacao para as funcdes desempenhadas pelos mesmos.

O Plano de Formacdo é um documento previsional pelo que é expectavel que no decorrer do exercicio econdmico ocorram alteracdes nos
elementos que constituem as a¢des de formacao e, inclusivamente, a supressao de uma ou outra acao e a eventual substituicao por outras

gue no momento se configurem mais pertinentes para a prossecucao das atribuicdes e atividades dos servigos.

Espera-se igualmente uma economia dos recursos orgamentais afetos ao Plano de Formacgao por via dos efeitos de escala gerados através
da estratégia de alargamento das iniciativas de formacdao aos demais Servicos e Organismos do Ministério do Ambiente.
Consequentemente, os indicadores de formacao que constam no final deste documento podem verificar variagdes positivas ao nivel do

volume de formacao, nimero de formandos abrangidos e custos médios.

Pagina 5 de 46 SG | DSRH-DAAQ - Divisdo de Avalia¢do, Auditoria e Qualificacdo | Plano de Formacao 2016



Organizacao do Plano de Formacgao continagio > I
Areas de formacdo I
/\

Gestao de Pessoas

Auditoria e Controlo

Assuntos Juridicos

Gestao Organizacional

WLELERIE! Lideranca

Conhecimento e Formacao Seguranca e Saude no Trabalho

Contabilidade e Financas

Tecnologias de Informacao

Contratacao Publica
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Organizagao do Plano de Formagao ontinuagao

Cursos de formacao

# 01 Legislacio Ambiental (2.9 edi¢do)

# 02 Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho (SIADAP)

# 03 Contratagdo Publica (CCP): As Atuais e as Novas Diretivas Europeias

# 04 Nova Contabilidade Publica - do POCP ao SNC-AP

# 05 A Responsabilidade Civil Extracontratual

# 06 Coaching e PNL (2.2 edigdo)

# 07 Técnicas de Negocia¢ao Nacional e Internacional

# 08 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (2.9 edigdo)

# 09 Planeamento Estratégico e Avaliacao de Resultados

# 10 Preparacgdo e Elaborag¢do do Orgamento nos Servigos Publicos (Novo Regime)
# 11 Regime Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

# 12 Regime de Protegao nos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais
# 13 Regimes de Férias, Faltas e Licengas

# 14 Gestao da Formagao: Planear, Organizar e Avaliar Projetos de Formacgao

#15
#16
#17
#18
#19

#20

#21

#22

#23

#24

#25

# 26
#27

#28
#29

Organizagao de Eventos Nacionais e Internacionais

Sistema de Controlo Interno na Administracdo Publica

Metodologia para a Avaliagdo das Competéncias no Ambito do SIADAP 3
Técnicas de Redagdo Online: Internet, Intranet, E-mail E Newsletter

Curso Basico de Socorrismo

Seguranca da Informacgao: Solugdes Técnicas

Sistematizar Informacdo Escrita

Desenho e Implementagdo de Indicadores de Apoio a Decisdao
O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo (4.2 edi¢do)
Segurang¢a da Informagao: Segmentacgao de Redes IP
Seguranca e Higiene no Trabalho - Trabalhador Designado
Sensibilizacao em Seguranca no Trabalho

Medidas de autoprotegdo - Evacuagao e Emergéncia

Medidas de Autoprotegdo — Prevencao e Combate a Incéndios

Igualdade De Género, Cidadania E Nao Discriminagao
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2016 | Plano de Formacao

Caracterizacao do

Publico-alvo

Pagina 8 de 46 SG | DSRH-DAAQ - Divisdo de Avalia¢do, Auditoria e Qualificacdo | Plano de Formacdao 2016



Universo de colaboradores
Distribuicao por carreira profissional

45

40
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15
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Assistentes Operacionais

41
27
25
22
20
14
12
8
3 l
Assistentes Técnicos Técnicos superiores Dirigentes

B Mulheres B Homens H Total

Reportea 31 de dezembro de 2015
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Universo de colaboradores
Distribuicao por classe etaria

35 40%
32 35,6%
30 28 31,1%
. 53 30%
20
20
y 20% 17,8%
15 12 15,6%
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0 0%
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B Mulheres EHomens HTotal

Reportea 31 de dezembro de 2015
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Universo de colaboradores
Distribuicao por formagao academica

70
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Basico

Secundario

B Mulheres B Homens H Total

Superior

62

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

8,9%

Basico

68,9%

22,2%

Secundario Superior

Reportea 31 de dezembro de 2015
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2016 | Plano de Formacao

Iniciativas de formacao
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# 01 Legislacdo Ambiental (2.9 edicdo)

Assuntos Juridicos

14 horas

@

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores
111 INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

10 e 11 de fevereiro.
Morada (mapa)
@ Morada (mapa

‘16 140 euros

http:// S
_ aber +
w

N Conhecer as origens e evolucdo do Direito Internacional

\9 do Ambiente; Identificar os regimes de impacto
ambiental; Definir os diferentes sistemas e regimes de
Prevencdo e Controlo Integrados da Poluicdo.

Programa*

Origens e evolugao do Direito Internacional do Ambiente

Protecdo do ambiente no Direito da Unido Europeia

Protecdo do ambiente na Constituicdo da Republica Portuguesa

Lei de Bases da Politica de Ambiente: breve apresentacgdo

Principios jus-ambientais (prevencdo, precaugao, desenvolvimento sustentavel, poluidor-pagador,
participacgdo, entre outros)

Regimes de avaliagdo ambiental:

* Avaliacdo de Impacte Ambiental (AIA)

* Avaliacdo Ambiental Estratégica (AAE)

* Analise de Incidéncias Ambientais (AlncA)

Prevencao e Controlo Integrados da Polui¢cao (PCIP) e Regime de Emissdes Industriais (REI)
Sistema da IndUstria Responsavel (SIR): breve referéncia

Regime da Prevengdo de Acidentes Graves que Envolvam Substancias Perigosas (RPAGESP)
Licenciamento Unico Ambiental (LUA)

Comeércio Europeu de Licengas de Emissao (CELE): breve referéncia

Responsabilidade por Danos Ambientais (RDA)

Lei-Quadro das Contraordenagdes Ambientais (LQCA)

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 02 Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho (SIADAP) Gestao Organizacional

28 horas

Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais

NG

[XR)
A 5
(11l INA, I.P. /SG Ministério do Ambiente

E 3,4,5 e 12 fevereiro
@ Morada (mapa)

‘?@ 280 euros
Ettp:li Saber +

\% * Compreender os principais conceitos e saber as principais

) caracteristicas de um sistema de gestdo e avaliacdo de
desempenho, designadamente, o SIADAP; saber como se
avalia e gere o desempenho por competéncias e
objetivos; adquirir ou consolidar competéncias técnicas
na definicdo de objetivos; conhecer e saber aplicar as
normas legais dos trés subsistemas do SIADAP.

Programa*

I. Fundamentos da Avaliagdo de Desempenho
1.1 O que é a Avaliacdo e a Avaliagdo de Desempenho
1.2 O que é um Indicador de Desempenho
1.3 O que é a Gestdo do Desempenho
1.4 O que é o Sistema de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho
1.5 A ldgica integrada do SIADAP

Il. Gestdo e Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
2.1 O Conceito de Competéncia de Desempenho
2.2 Das Competéncias Transversais as Competéncias Estratégicas
2.3 Das Competéncias Especificas as Competéncias Individuais
2.4 Definigdo Operacional de Competéncias
2.5 Perfil Individual de Competéncias

Ill. Gestdo e Avaliagdo de Desempenho por Objetivos
3.1 O Conceito de Objetivo de Desempenho
3.2 Conceito de Indicador de Medida de Desempenho
3.3 Especificagdo e Fonte de Dados de Desempenho
3.4 Critérios de Formulagdo de Indicadores de Medida de Desempenho
3.5 Classes de Indicadores de Medida de Desempenho
3.6 Condigao Geral de Definigdao de Objetivos
3.7 Principios de Fixacdao de Metas de Desempenho
3.8 Metas e Desvios de Desempenho
3.9 Metas de Desempenho Partilhado
3.10 Objetivos Problematicos
3.11 Casos Praticos de Defini¢cao de Objetivos

IV.SIADAP1,2e3
4.1 Modalidades de Avaliagdo de Desempenho
4.2 Parametros e Modelo de Avaliagdo de Desempenho
4.3 Limites Percentuais de Avaliagdes Superiores
4.4 Efeitos da Avaliagdo de Desempenho

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 03 Contratagdo Publica (CCP): As Atuais e as Novas Diretivas Europeias

@

35 horas

Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais.

4

INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

15, 16 e 17 de fevereiro + 16 e 17 de maio

Morada (mapa)

350 euros

Saber +

Perceber o que vai mudar com as novas diretivas europeias
em matérias de contratagdo e o que se vai manter
inalterado. Identificar toda a atividade administrativa na
formacdo dos contratos; Redigir as pecas procedimentais;
Aplicar a lei a casos concretos; Analisar, desenvolver e
executar os varios passos nha tramitacdo procedimental;
Partilhar experiéncias.

Contratacao Publica

Programa*

15, 16 e 17 de fevereiro:

I - O Cadigo dos Contratos PUblicos

1.1. Introdugdo, apresentagdo e estrutura

1.2. Ambito de aplicagdo

1.2.1. Objetivo

1.2.2. Subjetivo Contratos excluidos e contratagao excluida
1.2.3. Restri¢do e extensdo do ambito de aplicagdo

Il - Contratagao publica

2.1. Tipos de procedimentos

2.2. Escolha dos procedimentos

2.2.1. Em fungdo do valor do contrato

2.2.2. Em funcdo de critérios materiais

2.2.3. Outras regras de escolha dos procedimentos
2.3. Formagao do contrato

2.3.1. Anuncio de pré-informacao

2.3.2. Inicio do procedimento

2.3.3. Regras para a contagem dos prazos

2.4. Pegas do procedimento

2.5. Regras de participagao

2.6. Propostas

2. 6.1. Documentos que a constituem

2.6.2. Propostas variantes

2.6.3. Esclarecimentos e erros e omissdes do caderno de
encargos

2.6.4. Modo de apresentagao

2.7. Juri do procedimento

2.8. Analise das propostas e adjudicacdo

2.8.1. Critérios de adjudicagdo

2.9. Dever de adjudicacdo e causas de ndo adjudicacdo
2.10. Habilitagdo

2.11. Caugao

2.12. Confirmagdo de compromisso
2.13. Celebragdo do contrato

1ll - Tramitagdo procedimental

3.1. Ajuste direto (Regime geral; Regime simplificado)
3.2. Concurso Publico (Leilao eletronico; Fase de
negociagao; Concurso Publico Urgente)

3.3. Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo

3.4. Procedimento por Negociagdo

3.5. Didlogo Concorrencial

3.6. Concurso de Concegao

3.7. Sistemas de Aquisi¢do Dindmicos

3.8. Acordos-Quadro e Centrais de Compras

IV — Garantias administrativas
16 e 17 de maio:

V - As Novas Diretivas Europeias em Questoes de
Contratagdo Publica

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 04 Nova Contabilidade Publica - do POCP ao SNC-AP

@ 35 horas

Contabilidade e Financas

Programa*

Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais.

5

INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

22,23, 24 e 29 de fevereiro e 01 de margo

Morada (mapa)

350 euros

Saber +

Proporcionar a base exploratéria da Nova Contabilidade
Publica a entrar em vigor a 1 de janeiro de 2017, sensibilizar
para o novo léxico, os novos conceitos e defini¢cdes e a nova
percecdo do valor (gastos e rendimentos), o novo modelo de
controlo orcamental e as diversas incidéncias gestiondrias do
SNC-AP em entidades publicas.

1. Breve introdu¢do a evolugdo recente da
Contabilidade Publica em Portugal.

2. Finangas Publicas. Regras decorrentes do Tratado da
UE e respetiva articulagdo com a Nova Contabilidade
Publica.

Exercicios praticos

3. 0 Novo Sistema de Contabilidade Publica — O SNC-AP.
3.1. Regime simplificado e Regime Geral.

3.2. A nova figura do Contabilista Publico.

3.3. Estrutura Conceptual

3.4. Normas de contabilidade Publica — da NCP 1 a
NCP27

Exercicios praticos

3.5. Contabilidade Orgamental

3.5.1. Novidades essenciais no subplano das contas de
controlo orgamental e de ordem

3.5.2. Demonstragdes Orgamentais

Exercicios praticos

3.6. Contabilidade Financeira

3.6.1. Plano de Contas Multidimensional
3.6.2. Contas a Receber e a Pagar
Exercicios praticos

3.6.3. Inventdrios

Exercicios praticos

3.6.4. Investimentos — novas normas substitutas do CIBE
3.6.5. Investimentos — Imparidades, reversdes, Justo
Valor, DepreciagGes e AmortizagGes

Exercicios praticos

3.7. Contabilidade de Gestdo (Analitica ou de
Custos)

3.8. Contratagdo Publica

3.9. Contas Nacionais

3.10. Auditoria e Controlo Interno

3.11. Anexo

Exercicios praticos

4. Transi¢do 2016/2017 — POCP / SNC-AP

4.1. Balango Final em POCP — 31 de dezembro de
2016

4.2. Balango Inicial em SNC-AP — 1 de janeiro de
2017

4.3. Passos iterativos operacionais essenciais
Exercicios praticos

4.4. Novos conceitos e defini¢gGes, novo léxico, nova
filosofia técnica e operacional de reconhecer e
desreconhecer o valor

Exercicios praticos

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 05 A Responsabilidade Civil Extracontratual

Assuntos Juridicos

@ 14 horas

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

[ INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

A 10 e 11 de margo.

Morada (mapa)
@ Morada (mapa

ii@ 140 euros

E‘ttp:’i Saber +

Y
AR Identificar as dificuldades e as complexidades da Lei em
N
Q\Q matéria da responsabilidade civil extracontratual;

* Analisar a Lei em matéria da responsabilidade civil
extracontratual numa perspetiva de direito material e
numa o6tica processual, sem perder de vista o horizonte
do direito constitucional.

Programa*

1. A responsabilidade civil em geral
1.1. Espécies, pressupostos e perspetivas civilisticas (a delimitacdo a responsabilidade civil

extracontratual)

2. A Constituicdo e a lei nova

2.1. A dimensao material e processual da responsabilidade civil extracontratual.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 06 Coaching e PNL (2.2 edigdo) Lideranca

@ 32 horas Programa*
Dirigentes
,‘t & 1. O que é o Coaching?
v i 2. Historia e background
e’ 3. Evolugdo do Coaching: Passado; Presente e Futuro
4. Diferencas entre Coaching e outras abordagens
m INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente 5. Tipos de Coaching
— 6. Os Beneficios do Coaching
Imx! Margo 7. Os pressupostos do Coaching
8. Competéncias pessoais e profissionais do Coach
Morada (mapa) 9. Rapport e Confianca

. Ferramentas de Coaching

. O que é a Programacdo Neurolinguistica (PNL)?
. Os pressupostos da PNL

. Niveis Neuroldgicos

(R
= O

320 euros

® (@ [El

B
@
5

=
N

— Saber + 14. Sistemas Representacionais
p: .
z 15. Pistas Oculares
¥ .+ Formare capacitar os participantes com as técnicas de 16. Plano de Acio
Coaching e de PNL, num formato inovador que traz '
(73 conhecimento, planeamento estratégico e solugdes 7.0 Processg PCM
&2/ ! 18. Compromisso

praticas para o quotidiano pessoal e profissional.

[EEN
Ne]

. Avaliacdo do Impacto do Processo de Coaching

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 07 Técnicas de Negociacao Nacional e Internacional Gestao Organizacional

18 horas Programa*

@

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

1. Enquadramento geral;
see 2. Oconflito;
P A 2 3. Identificar as principais causas e efeitos dos conflitos organizacionais;
4. Distinguir os métodos cldssicos dos métodos contemporaneos de resolucao de conflitos

/////// Il INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente nas empresas,
Descrever as estratégias mais importantes para tratar de forma eficaz os conflitos

Imx! numa empresa;

A Margo : A
O desafio da negociacao;
Porqué saber negociar?

6
7.

@ Morada (mapa) 8. Clientes internos e externos -gual a diferenca?
9. Os objetivos de uma negociacao;

Ul

‘?@ 180 euros 10. Relagbes duradouras ‘ou‘nao duradouras;
11. Como estabelecer objetivos;
@ 12. A preparacdo da negociacao;
'k— Saber + 13. As fontes de poder numa negociac¢3o;
i ' . ) . 14. O processo negocial;
AR . Io?entlﬂcar' e a?allsar oS fat'or?s de (=TX|t'o/fracaslso |‘nerent9js as 15. Asimplicacdes da abordagem win-win;
\SZ diversas situacdes de negociacdo profissional a nivel intra e inter 16. Conduzir a negociacio;

institucional;

» Utilizar técnicas de interacao e aplicar estratégias de negociacao,
desenvolvendo simultaneamente as competéncias necessarias
para aumentar a eficacia na preparacao, gestao e controlo dos
processos de negociacao;

* Autodiagnosticar necessidades individuais de evolugdo e
identificar as respetivas mudancas a promover, assegurando a
melhoria continua dos resultados nas diversas situacdes de
negociagao.

* Sujeito a alteragdes

i Legenda no final do documento
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# 08 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Gestao de Pessoas

@ 28 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos 1. DaLVCR e do RCFP a LTFP: A crescente laboralizagdo do emprego publico

ses 2. A aplicacdo do Cddigo do Trabalho num conjunto muito amplo de matérias, nomeadamente
""!&!‘?' ! na organizacao dos tempos de trabalho e de ndo trabalho

ﬁ//f//ﬂ INA, 1.P. 3. Acaracterizagdo da natureza juridica do contrato de trabalho em fung¢des publicas

4. As matérias relativas ao estatuto constitucional da funcdo publica e as bases do regime e
Abril ambito
5. Aformacdo do contrato
Morada (mapa)
D
LY(E)

6. Ainvalidade do vinculo de emprego publico

280 euros 7. A organizacdo do tempo de trabalho: a tipologia de hordrios de trabalho e os horarios
3 8. As novas formas de flexibilizacdo dos tempos de trabalho no quadro da adaptabilidade e do
/7 ° Debatero processo de laboralizacdo do emprego publico banco de horas, convencional, individual e grupal
NS ocorrido nos ultimos anos até a aprovacao da Lei Geral do .
9. Ostempos de ndo trabalho.

Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP);

10. A extingdo do vinculo: a caducidade, a extingdo por acordo, a extingdo por motivos
* Analisar as especificidades da LTFP relativamente ao

direito laboral comum, bem como os principais institutos
do Cédigo do Trabalho que |Ihe sdo aplicaveis;

disciplinares, a extingdo com aviso prévio, a extincdo do trabalhador com justa causa.

e Registar as aspetos comuns e aqueles em que se registam * Sujeito a alteragdes
diferencas entre a LTFP, por um lado, e a Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e a Lei n.2 59/2008, de
11 de Setembro (RCTFP), por outro.

o Legenda no final do documento

* Sujeito a alteragdes
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# 09 Planeamento Estratégico e Avalia¢cdao de Resultados Gestao Organizacional

@ 28 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

Introdugao;
Business Intelligence;

[ INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente Missdo, valores e viséo;

m Abril

Morada (mapa)
@ Morada (mapa

Metas e objetivos;
Estratégias;
Programas operacionais;

Orgamentagao;

© N o v A w N oRE

Avaliacdo e controlo de desempenhos e resultados.

ii@ 280 euros

E‘ttp:’i Saber +

3
AR Conhecer as melhores praticas em planeamento
Q\Q estratégico.

* Saber aplicar os conceitos de gestdo estratégica;

* Saber aplicar os modelos de diagndstico estratégico;

* Analisar e formular a estratégia de um organismo publico;
* Coordenar a construcao de um plano estratégico;

q q 0 4 o * Sujeit It 0
* Saber monitorizar e avaliar os resultados estratégicos. vjetto a atteracoes

o Legenda no final do documento
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# 10 Preparagao e Elaboragdao do Orcamento nos Servigos Publicos (Novo Regime) Contabilidade e Finangas

@ 14 horas Programa*

,&t Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais.

Lo Nota:
g8 1
Programa em elaboracdo pelo INA, I.P.
. : e
11 INA, I.P. (Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)
il
21 de abril

Morada (mapa)

140 euros

Saber +

Z/)  Preparar e elaborar todos os documentos necessarios para
o Orcamento de Estado.

@\& Interpretar e aplicar a legislagdao em vigor;

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 11 Regime Disciplinar dos Trabalhadores em Fungoes Publicas

Gestao de Pessoas

Programa*

28 horas

@

}‘{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

1 - O poder disciplinar e a relagdo juridica de 3.1. O principio do exercicio procedimentalizado

emprego publico do poder disciplinar

1.1. O poder disciplinar do empregador publico 3.2. O principio da legalidade temperado por um

INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

Abril

Morada (mapa)

280 euros

Saber +
Reconhecer as questdes essenciais do direito disciplinar
no ambito da administracdo publica, tanto na vertente do
direito material, como na vertente do direito
procedimental;

Identificar os problemas que o direito disciplinar coloca;

Elaborar pecas procedimentais.

1.2. A distribuicdo das competéncias disciplinares
1.3. Os deveres e as obrigacdes do trabalhador
publico

2 - O regime juridico disciplinar das relagGes de
trabalho em fungdes publicas

2.1. A tipologia dos vinculos laborais e a unicidade
fundamental do regime juridico

disciplinar

2.2. As fontes do regime disciplinar do trabalhador
publico

2.3. A relativa aproximacdo ao Direito laboral
comum

2.4. O regime transitorio referente as sancdes
disciplinares

3 - Alguns principios do exercicio do poder

disciplinar

principio de oportunidade no exercicio do poder
disciplinar

3.3. O principio do contraditdrio

3.4. O principio da tendencial publicidade do
processo disciplinar

3.5. O principio do exercicio do poder disciplinar
em prazo razoavel

4 - As garantias administrativas impugnatorias
relativas ao exercicio do poder disciplinar

4.1. As garantias impugnatodrias gerais

4.2. A garantia impugnatodria da revisao da decisdo

disciplinar

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 12 Regime de Protecgdo nos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

http://
betp7

28 horas

Dirigentes, Técnicos Superiores.

INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

Maio

Morada (mapa)

280 euros

Saber +

Conhecer os fundamentos da protecao dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais e enquadramento no
sistema da Seguranca Social e na protecdao social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, distinguindo
os regimes geral e especial da Administracdo Publica;

Conhecer o regime especifico de protecdo dos acidentes
em servico e das doencas profissionais regulado pelo
Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro.

Gestao de Pessoas

Programa*

1. Acidentes em servigo e doengas profissionais na fungao
publica

1.1. Objetivos da protecgado

1.2. Trabalhadores abrangidos

1.3. Entidades responsaveis pela aplicagdo do regime

2. Legislagdo aplicavel

2.1. Bases gerais do regime

2.2. Regime da fungdo publica

2.3. Regime geral dos acidentes de trabalho

2.4. Regime geral das doengas profissionais

2.5. Legislagdo comum aos sectores publico e privado

3. PrestagBes que concretizam a prote¢do em caso de
acidente em servigo e de doenga profissional

3.1. Prestagdes a atribuir

3.2. PrestagGes consoante a situagdo do sinistrado ou
doente

3.3. Inicio e cessagdo do direito as prestagoes

4. Condigdes de atribuicdao das prestacdes — acidente em
servigo

4.1. PrestagOes em espécie

4.2. PrestagGes em dinheiro

4.3. Prestagdes na morte

5. Condigles de atribuicdo das prestages — doenga
profissional

5.1. PrestagGes em espécie

5.2. Prestagdes em dinheiro

5.3. Prestagdes na morte

6. Regime das faltas e verificagdo da incapacidade
temporaria, em caso de acidente

em servigo ou doenga profissional

6.1. Faltas

6.2. Verificagdo da incapacidade temporaria

7. Confirmagdo das incapacidades / juntas médicas

8. Recidiva, agravamento e recaida

9. Outras responsabilidades

9.1. Responsabilizagdo de dirigentes e trabalhadores

9.2. Seguro de acidentes em servigo

9.3. Agdes judiciais

9.4. Acumulagdo legal de atividades

10. Participagdes e procedimentos, em caso de acidente
em servigo ou de doenga profissional

10.1. Participagdes

11. SituagBes abrangidas pelo regime anterior

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 13 Regimes de Férias, Faltas e Licengas

Gestao de Pessoas

http://
betp7

21 horas

Dirigentes, Técnicos Superiores.

INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente

Maio

Morada (mapa)

210 euros

Saber +

Conhecer o regime da duragdao e organizacdao do tempo
de trabalho, com a exclusao do regime de parentalidade;

Adquirir conhecimentos tedrico-praticos indispensaveis a
correta aplicacdo das normas sobre a duracdo e
organizacdo do tempo de trabalho (férias, faltas e
licengas).

w0 N o Uk W NP

[ = O =Y
w N B O

Programa*

O contrato de trabalho na administracdo publica: evolucdo e particularidades do
regime;

As fontes normativas do regime;

A prestacdo de trabalho e os novos regimes de duracdo e organiza¢do do tempo de
trabalho: os horarios de trabalho, o regime de adaptabilidade, o trabalho a tempo
parcial, por turnos, noturno, extraordinario;

A importancia dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho na fixagdo
do regime da duracdo e organiza¢do do tempo de trabalho;

Férias: aquisicdo, marcacdo e gozo; alteracdo, acumulagao e suspensao; férias no

. Caso de cessacgao definitiva do contrato.
. Faltas: tipos de faltas e seu regime. Algumas implicacdes do regime de protecao
. social.

. Licengas: conceito e regime.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento

Pagina 25 de 46

SG | DSRH-DAAQ - Divisdo de Avalia¢do, Auditoria e Qualificacdo | Plano de Formacao 2016


https://www.google.pt/maps/place/Minist%C3%A9rio+do+Ambiente,+Ordenamento+do+Territ%C3%B3rio+e+Energia/@38.7125854,-9.1468593,17z/data=!4m7!1m4!3m3!1s0xd193480280ef577:0xfcbee4ca77a57104!2sRua+de+O+S%C3%A9culo+63,+1200-109+Lisboa!3b1!3m1!1s0x0000000000000000:0xc3e19924611a54d7

# 14 Gestao da Formagdo: Planear, Organizar e Avaliar Projetos de Formacgao

http://
betp7

28 horas

Dirigentes, Técnicos Superiores.

INA, I.P.

20 a 23 junho

Morada (mapa)

280 euros

Saber +

Definir o papel e as funcdes do gestor de formacao na
dinamizacdo e implementacdo de processos de
transferéncia;

Diferenciar algumas das ferramentas para desenvolver
competéncias: tutoria, coaching e mentoring.

W X N o U A W e

e = =
o UM W N L O

Programa*

A importancia e o papel da formacgdo profissional

A formagdo como instrumento potenciador de resultados de negdcio;
A formagdo como potenciador de inovacao;

Ferramenta para a gestdo estratégica da formacao;

Mapa de competéncias da organizac¢do: O real vs. O ideal;
Alinhamento da formacado as necessidades do negécio.

As fases do ciclo formativo

Andlise das necessidades de formacao;

Planeamento da formacao;

. Concepcado da Formacao;

. Desenvolvimento e acompanhamento da Formacao;

. Avaliacdo da formacdo (o modelo de avaliagdo de Kirckpatrick):
. Avaliacdo da reaccdo dos participantes ao sistema;

. Avaliacdo dos conhecimentos dos participantes;

. Avaliacdo do comportamento dos participantes;

. Avaliagdo dos resultados da formagdo e respetivo impacto.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 15 Organizacao de Eventos Nacionais e Internacionais

21 horas

@

Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais

Il INA, I.P. /SG Ministério do Ambiente
ﬂ Junho
@ Morada (mapa)

@ 210 euros

Saber +

Reconhecer o papel do apoio administrativo nos
diferentes tipos de eventos nacionais e internacionais;

72
S

>

* Aplicar as regras protocolares;

* Escolher critérios de eficacia no desempenho das funcoes
de organizacdo de reunibes, congressos, seminarios,
coléquios e outros eventos e cerimdnias de ambito
nacional e internacional.

Gestao Organizacional

Programa*

1. Contexto Geral dos Eventos

¢ Conceito de Evento

¢ Objetivos dos Eventos

¢ Tipos de Eventos

¢ Parceiros de Eventos

¢ Fases de Organizagao de Eventos

2. Planeamento de Eventos

¢ Check-list geral de planeamento

o Afetacdo e gestdo de recursos

¢ Planeamento logistico

e Orcamentos-tipo

¢ Divulgacao

¢ Catering, decoragdo e animagdo para eventos

3. Elaborac¢do de Orgcamentos em Eventos
¢ Andlise de Custos e Proveitos

¢ Contratar Fornecedores

e Calculo de Margens

¢ Controlo do Orgamento

e Apresentacdo do Orcamento ao Cliente
e Técnicas de Negociacdao

4. Marketing de Eventos

e Marketing e Divulgacdo Criativa dos eventos
¢ Novas Tecnologias de Apoio a Divulgacdo dos
Eventos

5. Coordenagdo e Avaliagdao de Eventos
¢ Instrumentos de controle e coordenagao
e Tipos de avaliacdo

6. Angariacdo de Apoios e Patrocinios

e Tipos de apoios e patrocinios

e Ferramentas e Tacicas de Negociagdo para
angariagdo de Patrocinios

* Projeto de pedido de financiamento

e Exemplos

7. Relagdo com os Media nos Eventos

¢ Evento-Noticia

e Instrumentos para comunicar com os jornalistas :
Press Release, Press Kit, Entrevista, Conferéncia de
Imprensa, Press Clipping

e Casos Praticos

8. Protocolo de Eventos

e Apresentagdes e cumprimentos
* Precedéncias

* Protocolo a mesa

¢ Vestudrio de cerimdnia

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 16 Sistema de Controlo Interno na Administracdo Publica Auditoria e Controlo
@ 14 horas Programa*

Dirigentes; Técnicos Superiores; Inspetores e auditores

B

Lo Nota:
s 1
Programa em elaboracdo pelo INA, I.P.
111 INA, I.P. (Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)

20 de junho

Morada (mapa)

® (@ [Ef

‘i@ 140 euros

http# Saber +

AR Definir os aspetos essenciais do sistema de controlo
N

Q\W interno no ambito da administragdo publica;

* |dentificar os modelos de normas de controlo interno;

* Reconhecer a importancia do sistema de controlo interno
na lei de organizacao e processo do tribunal de contas;

* Descrever a responsabilidade financeira decorrente da
falta de controlo interno.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 17 Metodologia para a Avalia¢do das Competéncias no Ambito do SIADAP 3 Gestao Organizacional

@ 14 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

Joled
ggs 1
Nota:
/||//|/T| INA, I.P. Programa em elaboragdo pelo INA, I.P.

(Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)
A 30 de junho.

Morada (mapa)
@ Morada (mapa

@ 140 euros
E‘ttp:’i Saber +

w
f% * Listar as competéncias de acordo com as caracteristicas e
N
Q\y atividades dos postos de trabalho;

* Conceber mapas de monitorizacdo dos comportamentos a
avaliar;

* Analisar a informacado obtida e gerar a classificacao final
do avaliado.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 18 Técnicas de Redagdo Online: Internet, Intranet, E-mail E Newsletter Gestao Organizacional

@ 14 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

.o s Conceitos Comunicacionais.
ses 1 . ,
RANELE Linguagem Compreensivel.

| INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente Coesdo e Coeréncia.

m Junho

Morada (mapa)
@ Morada (mapa

@ 140 euros

http:// S
_ aber +
w

Descrigao.

Narragdo e Argumentacgao.

Eficacia na Redacao Executiva: Técnicas de Elaboracao.
Relatdrios Administrativos.

Apoio Gramatical.

W N o ok wN e

Modelos de Documentos.

10. Redacgdes Feitas para Andlise.

AR Conhecer as regras de redacdao para um ambiente 11. Dicas de Redacdes.
N
Q\Q multimédia alinhada com os principios do portugués

claro;

* Redigir conteddos numéricos eficazes;
* Gerir e dinamizar a evolugao das publicacdes online da

* organizagao.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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#19 Curso Bésico de Socorrismo Seguranca e Saude no Trabalho

@ 8 horas Programa*

,&‘ Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Teécnicos e 1. Conceitos gerais de socorrismo: sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM) e Riscos para o
Assistentes Operacionais.

socorrista
[ IR
:,!&::, 4 2. Exame geral da vitima: exame primdrio e secunddrio
)y < 3. Posicdo Lateral de Seguranca
— Assisténcia Médica Internacional (AMI) 4. Abordagem da via aérea: Tipos de obstrucdo da via aérea (asfixia); Algoritmo de desobstrucdo da via
Im! aérea
E Julho
5. Suporte Basico de Vida: Cadeia de sobrevivéncia
@ Morada (mapa) 6. Algoritmo de suporte basico de vida adulto, pediatrico e afogamento
. 7. Choque
80 euros 8. Hemorragias
di
9. Intoxicagdo
http:// Sab ¢
aber+ 10. Electrocucdo

e Transmitir noc¢des bdsicas de primeiros socorros e 11. Envenenamentos

conhecimentos de Suporte Basico de Vida. 12. Traumatologia: Abordagem a vitima de trauma; LesGes nos tecidos moles; LesGes musculares; Lesdes

1)
N

articulares; Ortotraumatologia; Neurotraumatologia

13. Emergéncias Médicas: Acidente vascular cerebral (AVC); Enfarte agudo do miocardio (EAM); Anginas;
Epilepsia; Diabetes

14. Imobilizacdo e extracdo: Imobilizacdo dos membros superiores e inferiores; Imobilizagdo cervical; Chave

de Rautek, Extracdo do capacete; Rolamento; Levantamentos; Transporte de Vitimas

Formacao obrigatoria no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho * Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 20 Seguranca da Informacdo: Solucoes Técnicas

@ 30 horas Programa*
,&t Dirigentes; Técnicos Superiores, Especialistas e Técnicos de
Informatica.
see Nota:
ofels .
Ll Programa em elaboracao pelo INA, I.P.
i{//ﬁl INA. 1P (Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)

ﬂ 31 dejulho

@ Morada (mapa)

‘16 300 euros

http://
E Saber +

3
73\ * Conhecer e abordar o planeamento, metodologias e as
&2/ solugBes técnicas adequadas a seguranca da informacao.

* Estudo da aplicabilidade das solugGes técnicas nas
diferentes dreas de SI/TIC, em conformidade com
requisitos de exploracdo, incluindo a experimentacdo
pratica de solugGes open source.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 21 Sistematizar Informagao Escrita Gestao Organizacional

@ 21 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

Ve 1. O que é uma sintese;
ol0le 2 . N
G2 abis 2. Alegibilidade na escrita sintética;
N f f .
11111 INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente 3. Qualafinalidade do texto;
— 4. Tipos de dossiers;
F Julho 5. Métodos de sele¢do da informag3o;
6. Principios de leitura eficaz;
b, 4 Morada (mapa)
7. Técnicas para tirar anotacgoes;
‘?6 210 euros 8. Plano da sintese;
- 9. Estruturacdo do texto;
I HP/7 saber + 5 ; 5
A3 10. A contragdo da informacao.
AR Adquirir técnicas e métodos para rapidamente selecionar,
N
Q\Q analisar e tratar informacdo, adequados a natureza dos
documentos de consulta e a finalidade do texto a
produzir;

* Elaborar um plano pertinente que agregue dados variados
com vista a producdo de uma sintese (informacao,
parecer, proposta ou relatério para apoiar a tomada de
decisdo);

e Saber redigir aplicando técnicas que permitam a
contragao da informagdo.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento

Pagina 33 de 46 SG | DSRH-DAAQ - Divisdo de Avalia¢do, Auditoria e Qualificacdo | Plano de Formacao 2016


https://www.google.pt/maps/place/Minist%C3%A9rio+do+Ambiente,+Ordenamento+do+Territ%C3%B3rio+e+Energia/@38.7125854,-9.1468593,17z/data=!4m7!1m4!3m3!1s0xd193480280ef577:0xfcbee4ca77a57104!2sRua+de+O+S%C3%A9culo+63,+1200-109+Lisboa!3b1!3m1!1s0x0000000000000000:0xc3e19924611a54d7

# 22 Desenho e Implementacgdo de Indicadores de Apoio a Decisdo Gestao Organizacional

@ 14 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores.

dotet

9-9-0 2 Nota:

dhid ids s

V< Programa em elaboracao pelo INA, I.P.

111 INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente . . -
— (Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)

m Setembro

Morada (mapa)
@ Morada (mapa

@ 140 euros

http:// S
_ aber +
w

72
S

N Compreender a importancia dos indicadores de medida
N
\ no processo de decisao;

* Descrever os conhecimentos que habilitem a construir
corretamente indicadores para medicdao de desempenho;
Implementar indicadores para medicao de desempenho;

* Aplicar métodos para a correta identificacdo de metas,
alertas e critérios de superacao.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento

Pagina 34 de 46 SG | DSRH-DAAQ - Divisdo de Avalia¢do, Auditoria e Qualificacdo | Plano de Formacao 2016


https://www.google.pt/maps/place/Minist%C3%A9rio+do+Ambiente,+Ordenamento+do+Territ%C3%B3rio+e+Energia/@38.7125854,-9.1468593,17z/data=!4m7!1m4!3m3!1s0xd193480280ef577:0xfcbee4ca77a57104!2sRua+de+O+S%C3%A9culo+63,+1200-109+Lisboa!3b1!3m1!1s0x0000000000000000:0xc3e19924611a54d7

# 23 O Novo Codigo do Procedimento Administrativo Assuntos Juridicos

@ 21 horas Programa*

,&{ Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos

I. O CPAde 1991 versus o CPA de 2015: as principais alterages e os objetivos do legislador

[ IR

ol0le 1 o . - . .
Ll Il.  Os principios gerais da atividade administrativa
/||///|//T| INA, I.P. / SG Ministério do Ambiente Ill. Os drgaos da Administragdo publica

— IV. O procedimento administrativo

F Setembro V. O regulamento administrativo

VI. O ato administrativo
b, 4 Morada (mapa)

VII. O contrato administrativo

ii@ 210 euros

E3 .. ~
http:li Saber + Sujeito a alteragdes
A3
AR Sensibilizar os participantes para as principais inovacoes,
[N L ~ s
NS no plano dos principios, da acdo e da aplicagdo novo

Cddigo, utilizando-o como um instrumento de
modernizacao administrativa

* Conhecer o enquadramento juridico essencial para o
desenvolvimento da atividade diaria dos servigos.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 24 Seguranca da Informagdo: Segmentacao de Redes IP

@ 30 horas Programa*
,&t Dirigentes; Técnicos Superiores, Especialistas e Técnicos de
Informatica.
see Nota:
ofels .
Ll Programa em elaboracao pelo INA, I.P.
i{//ﬁl INA. 1P (Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)

ﬂ Outubro

@ Morada (mapa)

‘16 300 euros

http://
E Saber +

A3
7\ * Implementar e gerir um sistema de protecdo periférica
&/ nas vertentes de controlo de acessos, inspegdo de

conteldos e prote¢do de comunicagdes em redes IP.

e Esta acdo visa habilitar os participantes com
conhecimentos praticos na utilizacgdo de determinadas
ferramentas de seguranca tais como: Firewall (PIX e ASA),
controlo de acessos, redes privadas virtuais (VPN) e
failover de equipamentos, e tem uma forte componente
pratica.

* Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 25 Seguranca e Higiene no Trabalho - Trabalhador Designado Seguranca e Saude no Trabalho

@ 14 horas Programa*

}‘{ Dirigentes, Técnicos Superiores

cos 1. Mboddulo 1. Conceitos Basicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

&!&:& 1 2. Mobdulo 2. Riscos Gerais de Prevencao

/I/I//T///Tl A definir 3. Moddulo 3. Elementos Basicos de Gestdo da Prevencgao de Riscos

— 4. Modulo 4. Riscos Especificos e a sua Protecdo no Sector correspondente a Atividade da

Outubro Empresa
Q

Morada (mapa)

‘?@ 140 euros
E‘ttp:’i Saber +

3
R Dotar os participantes de conhecimentos atualizados no
N
Q\y dominio da Seguranca no Trabalho - Trabalhador

Designado.

* Promover comportamentos seguros e a correta utilizacdo
dos equipamentos de trabalho e protecdo, e fomentar o
interesse e a cooperacao dos trabalhadores na acao
preventiva;

* Colaborar na avaliacao e controlo de riscos especificos da
empresa efetuando visitas para esse efeito, dado atencao

as queixas e sugestdes, registando a informagdo e outras Formagdo obrigatéria no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho * Sujeito a alteracdes
fungBes andlogas que sejam necessarias.

o Legenda no final do documento
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# 26 Sensibilizacdo em Seguranca no Trabalho Seguranca e Saude no Trabalho

@ 3 horas Programa*

,‘{ Todos os colaboradores

e Nota:
) 93 x
b aid a Programa em elaboragao.
/I/I//T///Tl A definir (Campo a atualizar logo que o programa nos seja disponibilizado)
it
Outubro

Morada (mapa)

® (@ [

B
()

1800 euros - valor global para todos os trabalhadores

http://

\

Saber +

7

(N
NS

Formagao obrigatoria no ambito da Segurancga e Saude no Trabalho * Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 27 Medidas de autoprotegio - Evacuacgio e Emergéncia Seguranca e Saude no Trabalho

@ 4 horas Programa*

,&‘ Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais.

) Noc¢des sobre organiza¢do da emergéncia;

ol0le

b &b dib 4 Principais documentos de planeamento da gestdo da emergéncia;

/I/I//T///Tl A definir Requisitos legais: Regulamento de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE);

Planos/Procedimentos de prevencéo;
Planos/Procedimentos de emergéncia;

Planos/Procedimentos de evacuacio;

Novembro
@

Morada (mapa)

Planos/Procedimentos de atuacdo;

Ativacdo do plano de emergéncia e de brigadas de 12 intervencao;

‘?@ 40 euros

. Caracterizacdo de alertas e alarmes;
Ettp:” Saber +
w . Organizacdo de simulacros;

ﬁ\& * Reconhecer a necessidade legal da formacao;

\&Z// < Identificar os conceitos bdsicos de evacuagdo e
emergeéncia;

* Identificar os principais suportes na organizacdo da
emergeéncia;

* l|dentificar as principais técnicas de evacuacao;

* Reconhecer as principais regras apliciveis nos
procedimentos de evacuacao.

e Contribuir na elaboracdo e documentagdo sobre

evacuagdo e emergéncia; Formagao obrigatoria no ambito da Segurancga e Saude no Trabalho * Sujeito a alteragdes
* Aplicar técnicas de evacuacgdo e emergéncia.

© 0 N O U AW N e

[ Y
= O

. Interpretacdo de instrugGes técnicas de prevenc¢do, manutencdo e atuagao;

[ERN
N

. Interpretacdo de plantas de emergéncia e sinalética complementar;

=
w

. Organizacdo do ponto de reunido (...ou de encontro);

[EEY
o

. Relatérios e registos de seguranca.

o Legenda no final do documento
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# 28 Medidas de Autoprotegio — Prevengio e Combate a Incéndios Seguranca e Saude no Trabalho

@ 8 horas Programa*

,&‘ Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais.

Ve Legislagdo e normalizagdo em vigor;
olel 4
Ll Enquadramento da formacdo na prevencdo e combate a incéndios;
N C . .
- onceitos gerais;
M A definir g8 ;

Quimica do fogo;
Incéndios e explosdes;

Classes de fogos;

Novembro
@

Morada (mapa)

Métodos de extin¢do de incéndios;

Agentes de extingao;

‘?@ 80 euros
Ehttp:li Saber +

W X N o U A W e

Equipamentos para combate a incéndios;

w 10. Procedimentos de atuacdo em caso de incéndio;
ﬁ\& * |dentificar os constituintes do triangulo e do tetraedro do 11. Protecdo respiratdria para fuga;
Q_J/‘ . . ~
= fogo; 12. Avaliacdo
* Identificar as classes de fogo e os agentes extintores
adequados as mesmas;
* |dentificar os meios mais usuais de combate a incéndio e
numa otica de 12 intervencgao;
Formagao obrigatoria no ambito da Segurancga e Saude no Trabalho * Sujeito a alteragdes

o Legenda no final do documento
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# 29 Igualdade De Género, Cidadania E Nao Discriminagao

NG

e,‘-
Eeo:-
get-

2o (O [Ef

h /

—+
~

o
=~

1|..

@)
N

4 horas

Dirigentes, Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais.

10

A definir

Novembro

Morada (mapa)

40 euros

Saber +
Difundir os valores da igualdade de género ;

Sensibilizar para a igualdade de oportunidades no acesso
e na participagdo no mercado de trabalho;

Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal;

Conhecer a legislacdo nacional e comunitaria;

Programa*

1 - Evolugdo de Mentalidades

1. 1 Como se constroem, reformulam e
aprendem valores, "crengas" e atitudes
bloqueador

1.2 Estratégias para reforcar a empatiae a
capacidade de ecologia afetiva;

1.3 Desenvolvimento da capacidade de
negociacao e flexibilidade. Como ajustar as
necessidades pessoais as necessidades dos
outros.

2 - Aspetos da Situacdo Atual das Mulheres e
dos Homens em Portugal

2.1 Mercado de trabalho - atividade, emprego,
desemprego, ganhos;

2.2 Educacdo e formacao profissional;

2.3 Organizacdo da vida familiar;

2.4 Processos de tomada de decisdo em
contextos familiares, profissionais, civicos e
politicos;

2.5 Linguagem;

2.6 Violéncia em funcdo do sexo;

2.7 Saude reprodutiva

3 - Conceitos Chave ara a Compreensdo da
Igualdade

3.1 Igualdade, diferenca e desigualdade;

3.2 Sexo e género;

3.3 "Papéis sociais de género", paradigmas e
esteredtipos, a igualdade na legislagdo nacional e
comunitaria;

3.4 Aspetos histéricos dos movimentos
feministas;

3.5 Aigualdade na legislacdo nacional e
comunitaria.

4 - Intervencdo Integrada para a Mudanga
4.1 O direito como motor da igualdade:
legislagdo nacional e comunitaria;

4.2 Cidadania e paridade;

o Legenda no final do documento

* Sujeito a alteragdes
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2016 | Plano de Formacao

Indicadores e Metas
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Indicadores e Metas do Plano de Formacgao Q

Acoes de
foimagéo * 29 * 14340 €
F d Cust
Akl - 161 formandos R - asace
Média
formaco - 1533 horas Sy 6
Médi C adi
Horasllso:;ando * 10 horas "sft:,mgn':op'" - 89,07 €
Custo médio
Cobertura * 100% hora de ©935€

formacao
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Apoio e Informacdes:

Ter E-mail: daag@sg.mamb.gov.pt
z Processo de Inscri¢ao oA e

Diretor de Servicos e/ou Dirigente

Formando | Preenchimento e impressdo do formuldrio e
maximo | autorizagéo final

anexa toda a informagdo relativa ao evento (plano, custos,
entidade, ... )

DAAQ | Procede a inscrigio na entidade indicada

Dirigente direto | Emisséo de parecer sobre a pertinéncia nos documentos anexos ao formuldrio de formagdo.

da agdio e ou conveniéncia ou inconveniéncia para o servico

Formando | Entrega do formuldrio pré-preenchido na DAAQ | Confirma inscrigdo aos interessados

DSRH/DAAQ

DAAQ | Reencaminha processo para DSAFP/UMC para Formando | Entrega cdpia de certificado na DAAQ

desenvolvimento do processo de contratagdo, sempre que
existam custo para a SG.

© ©O00

DAAQ | Procede ao registo no processo individual

© 0000

* Quandoa agdo implicar custos para a entidade
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@ Legenda

Voltar

, ‘ » Destinatarios e Duracao ﬁ\’)\\ * Objetivos
N/

: : (httn:// * Ligagao externa
 Data prevista “ 723 - Preco porformando http./i gag

* Local ”” * Entidade formadora * Presencial
[\.?.]

* Programa N %”. * Vagas * E-Learning
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