N.° 62
— 28-03-2025

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 54/2025, de 28 de margo

Sumario: Procede a extingao, por fusao, da Secretaria-Geral do Ministério das Financgas.

Num compromisso claro de eficiéncia, racionalizacao, cultura de resultados e servigo publico aos
cidadaos, o XXIV Governo Constitucional estabeleceu como primeiro passo da reforma da organizagao
do setor publico a alteragao do funcionamento e organizagao da administragao direta do Estado, assente
na agregagao de servigos que se encontram dispersos em varias entidades e no desenvolvimento dos
centros de competéncias existentes.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, aprovou, por um lado, a organica da
Secretaria-Geral do Governo, com competéncias transversais ao nivel do apoio e suporte adminis-
trativo aos membros do Governo e respetivos gabinetes, e, por outro, identificou a transferéncia de
varias atribui¢cOes e servigcos comuns a varios organismos para a Entidade de Servigos Partilhados da
Administragao Publica, I. P, o que permite racionalizar e consolidar a prestagao de servigos horizontais
numa unica entidade, com experiéncia em servigos especializados e complexos, gerando-se economias
de escala e de gama.

Com o presente decreto-lei procede-se a identificagao da totalidade das atribuicdes e competéncias
transferidas da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas (SGMF), que se extingue, por fusao, para
varios servigos e entidades. Estabelecem-se, ainda, o procedimento de integragao dos trabalhadores
da SGMF, definindo os critérios de selegao dos recursos humanos a reafetar a cada um dos servigos
e entidades que lhes sucedem nas competéncias e atribui¢des transferidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — No ambito do processo de fusdo da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, doravante
designada SG, previsto no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redacao atual, o presente
decreto-lei:

a) Estabelece os servigos e entidades integradores no ambito da transferéncia total das atribui-
¢Oes e competéncias;

b) Regula o procedimento de reafetacao de trabalhadores.
2 — O presente decreto-lei procede ainda:

a) A quinta alteragio ao Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, que aprova a organica da
Agéncia para a Modernizagao Administrativa, |. P;

b) A primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar n.° 7/2018, de 13 de julho, que aprova a organica
do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacionais (GPEARI);

c) A terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 68/2024, de 8 de outubro, que aprova a organica do
Centro Juridico do Estado;
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d) A segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 94/2024, de 28 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, que procede a extingao, por fusao, do Centro de Gestao da Rede
Informatica do Governo;

e) A segunda alteragao ao Decreto-Lei n.° 96/2024, de 28 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, que procede a extingao, por fusao, da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros;

f) A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 114-A/2024, de 26 de dezembro, que procede & extingo,
por fusao, da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente;

g) A primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, que procede a extingao,
por fusao, da Secretaria-Geral do Ministério da Economia;

h) A primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31 de dezembro, que cria a Agéncia para
o Clima, . P.

Artigo 2.°
Servigos e entidades integradores

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se servigos ou entidades integradores aqueles
que integrem atribuicoes ou competéncias transferidas da SG ou trabalhadores que Ihe sejam reafetos.

2 — Enquadram-se no disposto no numero anterior os seguintes servigos e entidades:

a) A Secretaria-Geral do Governo (SG-Gov);

b) A Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, 1. P);

c) O Centro Juridico do Estado (CEJURE);

d) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI);
e) A Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB);

f) A Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E. (MMP,E. P. E.);

g) A ESTAMO — Imobiliarias, S. A. (ESTAMO).

3 — Os servigos e entidades referidos nas alineas a) a €) do nimero anterior sdo objeto de rees-
truturagao.

4 — O presente decreto-lei nao prejudica o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 43-B/2024, de 2 de julho, relativo as areas governativas dos negécios estrangeiros, da defesa
nacional e da administragao interna, cujos servigos sao objeto de reestruturagao, nos termos a definir
em diploma préprio.

CAPITULO Il

Sucessao nas atribuicoes e competéncias da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas

Artigo 3.°
Sucessao nas atribuicoes

Considerando o disposto no anexo Il do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao
atual, sucedem nas atribuigoes e competéncias da SG:

a) A SG-Gov, nas seguintes matérias:

i) Assegurar a organizagao dos atos sociais dos membros do Governo e superintender em todos
os assuntos protocolares no ambito do Ministério;
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i) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicagao social, promovendo a eficiéncia e oportunidade das
relagoes e coordenando as agoes sectoriais dos diversos servicos do Ministério nesse ambito, nos
termos que Ihe forem superiormente determinados;

iii) Assegurar o servigo de rececao dos gabinetes dos membros do Governo;

iv) Prestar apoio nas areas da comunicagao e das relagdes-publicas, aos servigos, entidades
e outras estruturas integrados no MF cuja organica nao contemple estruturas de prestagao desse apoio;

v) Proceder a elaboragao, acompanhamento e gestdao dos orgamentos e contas de geréncia dos
gabinetes dos membros do Governo;

vi) Assegurar a aquisi¢ado de bens e servigos de acordo com regime de contratagao publica para
os membros do Governo e respetivos gabinetes;

vii) Processar remuneragdes e outros abonos dos membros do Governo e respetivos gabinetes;
viii) Assegurar a gestao dos equipamentos afetos aos membros do Governo e respetivos gabinetes;

ix) Assegurar a gestdo do parque de veiculos automoveis afetos aos membros do Governo e res-
petivos gabinetes, bem como aos servigos, entidades e estruturas a que a SG presta apoio;

b) A ESPAP I. P, nas seguintes matérias:
i) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras;

i) Assegurar a aquisicao de bens e servigos de acordo com regime de contratagao publica para
os demais servigos, entidades e estruturas existentes no ambito da SG;

iii) Assegurar a rede informatica e demais infraestruturas tecnoldgicas de informagéo e comuni-
cacao;

iv) Assegurar a prestagao centralizada de servigos comuns nos dominios da gestao dos recursos
financeiros, nomeadamente dos servigos, entidades e estruturas a que a SG presta apoio;

v) Processar, financiar e pagar despesas resultantes de reconstituicdo de bens do Estado ou de
indemnizacgoes devidas a trabalhadores ou terceiros, nos termos definidos na lei;

vi) Processar remuneragoes e outros abonos dos demais servigos, entidades e estruturas a que
a SG presta apoio;

vii) Assegurar a prestacao centralizada de servigos comuns, nos dominios da gestao dos recursos
humanos;

c¢) O CEJURE, na prestagao de apoio técnico-juridico, designadamente consultoria e contencioso,
aos membros do Governo, bem como aos demais servigos, entidades e outras estruturas a que a SG
presta apoio;

d) O GPEARI, nas seguintes matérias:
i) Exercer fungdes de entidade coordenadora orgamental;

i) Promover a aplicacdo das medidas de politica de organizagao e de recursos humanos definidas
para a Administragao Publica, coordenando e apoiando os servigos e organismos do Ministério na
respetiva implementagao, bem como emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos humanos
e criagao ou alteragao de mapas de pessoal;

iii) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos e criagao ou alteragcao de mapas de pessoal;

iv) Elaborar o balango social consolidado do Ministério;
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v) Assegurar o funcionamento do servigo de sugestdes, iniciativas e reclamagdes do publico, pres-
tando os necessarios esclarecimentos ou promovendo o respetivo encaminhamento para os servigos
e organismos responsaveis;

e) A DGLAB, nas seguintes matérias:

i) Gestao do arquivo historico;

i) Gestao da biblioteca central do Ministério;

iii) Gestao e disponibilizagédo do acervo de documentos relativos a factos histéricos;

iv) Recolha, tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos que deixem de ser de uso cor-
rente por parte dos organismos produtores;

f) AMMP, E. P. E., em matéria de gestao e disponibilizagdo do acervo de objetos relativos a factos
historicos;

g) AESTAMO, S. A, nas seguintes matérias:

i) Gestao do edificio sede do Ministério das Finangas, designadamente no que respeita a promogao,
acompanhamento e gestao dos procedimentos relativos a realizagao de empreitadas de obras publicas
no ambito da conservacgao e beneficiagao do referido edificio;

i) Gestao do patrimoénio imobiliario, através da Unidade de Gestao Patrimonial, competindo-lhe
a administracao de todos os edificios afetos a atividade da SG, bem como dos servigos, entidades
e estruturas a quem presta apoio.

CAPITULO Il

Procedimento de reafetagao de trabalhadores

SECGAO |

Disposigao geral

Artigo 4.°
Procedimento de reafetagao

1 — O procedimento de reafetagao consiste na integracao dos trabalhadores da SG ou em exer-
cicio de fungdes na SG, num dos servigos e entidades integradores, a titulo transitério ou por tempo
indeterminado, nos termos previstos no presente capitulo.

2 — Ao procedimento de reafetagao de trabalhadores da SG é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vin-
culo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (RVP), sem prejuizo do
disposto no presente decreto-lei e no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual.

3 — Os trabalhadores sao reafetos aos servigos e entidades integradores com efeitos a data do
despacho do dirigente maximo desses servicos e entidades e dos coordenadores executivos responsa-
veis pelo processo de fusao da SG.

4 — Com excec¢ao das situagoes previstas nos n.>*3 e 5 do artigo 12.° do presente decreto-lei,
o disposto no n.° 1 determina a integragao dos trabalhadores em postos de trabalho nao ocupados ou
a prever no mapa de pessoal dos servigos e entidades integradores.
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SECGAO I

Critérios de selegao de pessoal

Artigo 5.°
Critérios de selegao de pessoal para a Secretaria-Geral do Governo

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegao de pessoal necessario a prossecugao
das atribui¢oes transferidas da SG para a SG-Goyv, o exercicio de fungoes:

a) Na Diregao de Servigos de Informacao e Relagbes Publicas, predominantemente nas seguintes
matérias:

i) Assegurar a organizagao dos atos sociais dos membros do Governo e superintender em todos
os assuntos protocolares no ambito do Ministério;

i) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicagao social, promovendo a eficiéncia e oportunidade das
relagbes e coordenando as agoes sectoriais dos diversos servigos do Ministério nesse ambito, nos
termos que lhe forem superiormente determinados;

iii) Assegurar o servico de rececao dos gabinetes dos membros do Governo;

iv) Prestar apoio nas areas da comunicagao e das relagdes-publicas, aos servigos, entidades
e outras estruturas integrados no MF cuja organica nao contemple estruturas de prestagao desse apoio;

b) Na Divisao de Gestao Financeira, predominantemente em matéria relacionada com a elaboragao,
acompanhamento e gestao dos orgamentos e contas de geréncia dos gabinetes dos membros do Governo;

c) Na Seccao de Patriménio, Economato e Inventario, predominantemente em matéria relacionada
com a aquisigao de bens e servigos de acordo com regime de contratagao publica para os membros
do Governo e respetivos gabinetes;

d) Na Seccgao de Administracao de Pessoal, Remuneragoes e Expediente, predominantemente,
predominantemente em matéria de processamento de remuneragdes e outros abonos dos membros
do Governo e respetivos gabinetes;

e) Na Direcao de Servigos de Inovagao e Qualidade, predominantemente em matérias relacionadas
com a gestado dos equipamentos afetos aos membros do Governo e respetivos gabinetes;

f) Na Unidade de Gestao Patrimonial;
g) Na Secgao de Viaturas e Comunicacgoes;
h) De secretariado;

i) De condugao de viaturas.

Artigo 6.°

Critérios de selegao de pessoal para a Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica, I. P.

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegao de pessoal necessario a prossecugao
das atribui¢oes transferidas da SG para a ESPAP, I. P, o exercicio de fungoes:

a) Na Unidade Ministerial de Compras;

b) Na Secg¢ao de Patrimdnio, Economato e Inventario, predominantemente em matéria de aquisi¢ao
de bens e servigos de acordo com regime de contratagao publica para os demais servigos, entidades
e estruturas a que a SG presta apoio;
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c) Na Diregao de Servigos de Inovagao e Qualidade, predominantemente em matérias relacionadas
com a rede informatica e demais infraestruturas tecnoldgicas de informagao e comunicagao;

d) Na Divisao de Gestao Financeira, predominantemente nas seguintes matérias:

i) Processamento, financiamento e pagamento das despesas resultantes de reconstituicao de
bens do Estado ou de indemnizacoes devidas a trabalhadores ou terceiros, nos termos definidos na lei;

i) Prestacao centralizada de servigos comuns nos dominios da gestao dos recursos financeiros,
nomeadamente dos servicos, entidades e estruturas a que a SG presta apoio;

e) Na Diregao de Servigos de Coordenagao e Gestao Orgamental;
f) No Nucleo de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais;

g) Na Secgao de Administragdo de Pessoal, Remuneragdes e Expediente, predominantemente nas
seguintes matérias:

i) Processamento de remuneragdes e outros abonos dos demais servicos, entidades e estruturas
a que a SG presta apoio;

i) Prestagao centralizada de servigos comuns, nos dominios da gestao dos recursos humanos;
h) Na Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

i) Na Direcao de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso, predominantemente em matérias relacio-
nadas com o processamento, financiamento e pagamento das despesas resultantes de reconstituicao de
bens do Estado ou de indemnizagoes devidas a trabalhadores ou terceiros, nos termos definidos na lei;

j) Na Diregao de Servigos de Auditoria e Controlo Interno;

k) Na Divisao de Gestao de Aprovisionamento e Patrimoénio.

Artigo 7.°
Critérios de selegao de pessoal para o Centro Juridico do Estado

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegao de pessoal necessario a prossecugao
das atribuigdes transferidas da SG para o CEJURE, o exercicio de fungdes na Diregcao de Servigos de
Apoio Juridico e Contencioso, predominantemente em matérias de apoio técnico-juridico, designada-
mente consultoria e contencioso, aos membros do Governo, bem como aos demais servigos, entidades
e outras estruturas a que a SG presta apoio.

Artigo 8.°

Critérios de selegcao de pessoal para o Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagao e Relagoes Internacionais

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegao de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicoes transferidas da SG para o GPEARI, o exercicio de fungoes:

a) No Nucleo de Planeamento;
b) No Nucleo de Apoio Técnico;

c) Na Diregao de Servicos de Informagao e Relagdes Publicas, predominantemente em matérias
relacionadas com o funcionamento do servigo de sugestoes, iniciativas e reclamag6es do publico, pres-
tando os necessarios esclarecimentos ou promovendo o respetivo encaminhamento para os servigos
e organismos responsaveis.
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Artigo 9.°
Critérios de selegao de pessoal para a Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas
Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selecao de pessoal necessario a prossecugao das
atribuigoes transferidas da SG para a DGLAB, o exercicio de fungoes na Divisao de Arquivos e Biblioteca.
Artigo 10.°
Norma de salvaguarda no ambito da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal

1 — A necessidade de garantir o regular, continuo e eficiente cumprimento das atribuigdes e com-
peténcias transferidas para os servigos e entidades integradores, pode determinar a nao aplicagao
dos critérios estabelecidos nos artigos 5.° a 9.°, sendo os trabalhadores reafetos a um dos servigos
e entidades integradores.

2 — As decisoes subjacentes a aplicagao do disposto no nimero anterior sdo da competéncia dos
coordenadores executivos do processo de fusao da SG.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° a 8.°, sao reafetos ao GPEARI trés trabalhadores da
Direcao de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso, fixando-se como critérios gerais e abstratos de
selecao de pessoal:

a) O exercicio de fungdes em matéria de apoio técnico-juridico, designadamente consultoria
e contencioso, aos membros do Governo e demais servigos, entidades e outras estruturas a que a SG
presta apoio; e

b) A maior antiguidade no exercicio das fungoes referidas na alinea anterior.

Artigo 11.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal estabelecidos nos artigos 5.°
a 10.°, é elaborada lista nominativa submetida pelos coordenadores executivos do processo de fusao
da SG a aprovacgao por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,
Administragao Publica e do membro do Governo que exerce o poder de diregao sobre a SG-Gov.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tornada
publica no sitio da Internet da SG, no prazo de 20 dias, contados da data em que se inicia o processo
de fusao da SG, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as necessarias adaptagoes.

SECGAO Il

Outras disposigoes relativas a trabalhadores

Artigo 12.°

Exercicio transitorio de fungoes noutro orgao, servigo ou estrutura
por trabalhadores da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas

1 — Ao exercicio transitério de fungdes noutro 6rgao, servigo ou estrutura por trabalhadores da
SG aplica-se o disposto no presente artigo.

2 — Durante o processo de fusao da SG ha lugar a mobilidade nos termos gerais, cabendo a auto-
rizacao da mobilidade aos coordenadores executivos do processo de fusao da SG.
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3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, caso a situagao de mobilidade se mantenha
a data do despacho que declara a conclusao do processo de fusao da SG, o trabalhador da SG é integrado:

a) No servico ou entidade em que exerce fungoes, na categoria, posi¢ao, nivel remuneratérios
detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Na SG-Gov, na categoria, posigao e nivel remuneratorios detidos a data da extingao da SG, em
posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal, quando legalmente nao possa ocorrer
a integragao no 6rgao ou servico em que exercer fungoes.

4 — Os trabalhadores que se encontrem em comissao de servigo em cargo dirigente, em fungoes
em gabinete ministerial ou em cedéncia de interesse publico, sao integrados no servigo ou entidade
para os quais foram transferidas as atribuicoes da SG, sem prejuizo da manutengao no exercicio das
fungdes de carater transitorio até ao seu termo.

5 — Aos trabalhadores que exergam fungdes noutro servigo ou entidade em periodo experimental
ou comissao de servigo fora dos casos previstos no nimero anterior, e que nao concluam com sucesso
aquele periodo ou cessem a respetiva comissao de servico, é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 3.

6 — Aos trabalhadores que exercem transitoriamente fungoes noutro érgao, servigo ou estrutura,
designadamente os peritos nacionais destacados em instituigdes, agéncias, 6rgaos e organismos da
Unido Europeia, é aplicavel o disposto nos artigos 5.°a 11.°

Artigo 13.°

Trabalhadores da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
em situacao de licenga sem remuneragao

1 — Os trabalhadores da SG que se encontrem em situacao de licenga sem remuneragao a data
em que se inicia o processo de fusdo da SG mantém-se na situagao de licenga.

2 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
os trabalhadores da SG que se encontrem em situagao de licenga sem remuneragao a data em que se
inicia o processo de fusao da SG.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo nimero anterior é aplicavel o disposto nos artigos 5.°a 11.°

Artigo 14.°
Exercicio transitorio de fungoes na Secretaria-Geral do Ministério das Financas
1 — Ao exercicio transitério de fungdes na SG aplica-se o disposto no presente artigo.

2 — As comissdes de servico dos titulares dos cargos dirigentes aplica-se o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual.

3 — Aos trabalhadores em mobilidade na SG a data do inicio do processo de fusao, aplica-se
o disposto nos artigos 5.° a 11.° do presente decreto-lei, sem que tal importe a alteragao da situagao
de mobilidade ao abrigo da qual os trabalhadores exergam transitoriamente fungdes, operando-se
a mobilidade para a mesma categoria, posi¢ao e nivel remuneratérios.

4 — Aos trabalhadores em cedéncia de interesse publico ou designados para o cargo de consul-
tor de sistemas e tecnologias de informagao na SG, a data do inicio do processo de fusao, aplica-se
o disposto nos artigos 5.° a 11.°, sem prejuizo da manutengao no exercicio das fungdes de carater
transitorio até ao seu termo.

5 — 0 exercicio de outras fungdes de carater transitorio na SG nao previstas nos nimeros ante-
riores cessa na data da conclusao do processo de fusdo da SG.
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Artigo 15.°
Procedimentos pendentes na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
1 — Os procedimentos concursais pendentes a data do inicio do processo de fusao da SG mantém-se.

2 — Para todos os efeitos legais, no que respeita aos procedimentos concursais em tramitagao
sucedem a SG na posigao juridica de empregador publico a ESPAPR I. P.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos periodos
experimentais em curso a data do inicio do processo de fusdo da SG.

Artigo 16.°
Processos individuais

Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os servigos e entidades integradores
correspondentes.

CAPITULO IV

Alteracoes legislativas

Artigo 17.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro

0 artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, na sua redagao atual, passa a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°
[...]
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m) [...]

n) Gestao de certificados relacionados com a autenticagao de sitios web e servidores, bem como
de autenticacao e cifra.

3—L.]»
Artigo 18.°
Alteragao ao Decreto Regulamentar n.° 7/2018, de 13 de julho

O artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 7/2018, de 13 de julho, na sua redacao atual, passa a ter
a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[..]
1—1[.]
2-1[.]
a)l..]
b) [...]
c)l[..]
d)[.]
e)l[.]
f)[.]
9 [.]
h) [...]
i) [...]
Nl
k) [...]
D[]
m) [...]
n)[...]
o)[...]
p)[..]
Q.1
nl..]
s) Exercer fungdes de entidade coordenadora orgamental;

t) Promover a aplicacao das medidas de politica de organizagao e de recursos humanos definidas
para a Administragao Publica, coordenando e apoiando os servigos e organismos do Ministério na
respetiva implementagao, bem como emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos humanos
e criagao ou alteracao de mapas de pessoal,;

u) Elaborar o relatério sintese da aplicagao do sistema de avaliagao ao nivel do Ministério;
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v) Elaborar o balango social consolidado do Ministério;

w) Assegurar o funcionamento do servigo de sugestdes, iniciativas e reclamagdes do publico,
prestando os necessarios esclarecimentos ou promovendo o respetivo encaminhamento para os ser-
Vicos e organismos responsaveis.»

Artigo 19.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 68/2024, de 8 de outubro
Os artigos 8.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 68/2024, de 8 de outubro, na sua redacao atual, passam

a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 8.°
[..]
1-1[.]
2—1[.1]
3—1[.1]
4—1.]

5 — Os técnicos superiores exercem fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, recrutados de acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), de entre doutores, mestres ou licenciados
de reconhecido mérito, na area da ciéncia juridica ou, excecionalmente, noutras areas cientificas ade-
guadas a conducgao de atividades ou projetos no ambito das atribuicoes do CEJURE, designadamente
nas areas da administragao publica, das ciéncias sociais, da comunicagao, da economia, da gestao,
das finangas, da informatica ou das tecnologias de informagao.

6—1[.]
7—1[.1]
8—1[.1]

Artigo 12.°
[..]
1—[.]
2—1[.]
3—-1[.]
4—1.]
5—1[.1

6 — Excecionalmente, poderdo ser nomeados associados doutores, mestres ou licenciados, de
reconhecida idoneidade e mérito, noutras areas cientificas adequadas a conducao de atividades ou
projetos no ambito das atribuigoes do CEJURE, designadamente nas areas da administragao publica,
das ciéncias sociais, da comunicagao, da economia, da gestao, das financas, da informatica ou das
tecnologias de informagao, sendo-lhes correspondentemente aplicaveis o disposto nos nimeros ante-
riores, com as necessarias adaptagoes.»
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Artigo 20.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 94/2024, de 28 de novembro
Os artigos 3.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 94/2024, de 28 de novembro, na sua redagao atual,
passam a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 3.°
[...]
[...]
a)l..]
i)[..]
i) [...]
iii) [...]
iv) [...]
v) [..]
vi) [...]
vii) [...]
viii) [...]
ix) [...]
x)[.]
xi) [...]
xii) [...]
xiii) [...]
b)[..]
i)[..]
i) [...]
iii) Gestao de certificados relacionados com a autenticagao de sitios web e servidores, bem como
de autenticagao e cifra.
Artigo 16.°-A

Norma transitoéria

1—1[.1]
2-1[.1]
3—1[.]
4—1.]
5—1[.]

12/23

Decreto-Lei n.° 54/2025



N.° 62
— 28-03-2025

6—1[.]

7—1[.]

8—1[.]

9 — O regime previsto no presente artigo cessa em 31 de margo de 2025 ou em data anterior
desde que satisfeitas as condi¢gdes operacionais necessarias para o efeito, mediante reconhecimento
em despacho conjunto dos coordenadores executivos do processo de fusao.»

Artigo 21.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 96/2024, de 28 de novembro

Os artigos 2.°,3.° e 27.°-A do Decreto-Lei n.° 96/2024, de 28 de novembro, na sua redagao atual,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[...]

1-1[.]

2—1[.]

a)l.]

b)[...]

cl.]

dy[..]

e)l.]

f)[.]

9)[.]

h)[...]

i) A Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E. (MMP,E. P. E.).

3—1[.]

4—1.1]

Artigo 3.°
[-..]
1-1[.]
a)l..]
b) [...]
cl.]
d)[.]
el.]
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f)l.]

9.l

h)[...]

i)[..]

i) Gestao e disponibilizagao do acervo de documentos relativos a factos historicos;

iii) [...]

i)[..]

N

k) [...]

[) AMMP, E. P. E.,, em matéria de gestao e disponibilizagdo do acervo de objetos relativos a factos
historicos.

Artigo 27.°-A
Norma transitoria

1-1[.]

2-1[.]

3—1[.]

4—1.]

5—1[.1]

6—1[.]

7—1[.]

8—1[.]

9 — O regime previsto no presente artigo cessa em 31 de margo de 2025 ou em data anterior
desde que satisfeitas as condigdes operacionais necessarias para o efeito, mediante reconhecimento
em despacho conjunto dos coordenadores executivos do processo de fusao.»

Artigo 22.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 114-A/2024, de 26 de dezembro

Os artigos 2.2, 3.2, 9.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 114-A/2024, de 26 de dezembro, passam a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°
[...]

1-1[.1]

2—1.1]

a)l..]

b) [...]
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cl.]

dy[..]

e)l.]

f) O Centro de Planeamento e Avaliagao de Politicas Publicas (PLANAPP);
g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) A Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E. (MMP,E. P. E.).

3 — Os servigos e entidades referidos nas alineas a) a f) do numero anterior sdo objeto de rees-
truturagao.

4—1[.1]

Artigo 3.°
[..]
a)l.]
b) [...]
cl.]
d)[.]
el.]
i) [...]
i) [...]
iii) [...]
iv) [...]
v) [..]
vi) [...]
vii) (Revogada.)
viii) [...]
ix) [...]
X)[...]
xi) [...]
xii) [...]
xiii) [...]
xiv) [...]
xv) [...]
xvi) [...]

15/23

Decreto-Lei n.° 54/2025



N.° 62
— 28-03-2025

xvii) [...]

f)[.]

i) [...]

i) [...]

iii) Gestao e disponibilizagao do acervo de documentos relativos a factos historicos;
iv) [...]

9.l

h) O PLANAPP, em matérias de elaboragao, difusao e apoio a criagdo de instrumentos de planea-
mento, de programagao e de avaliagao das politicas e programas do Ministério;

i) AMMP E. P. E., em matéria de gestao e disponibilizagdo do acervo de objetos relativos a factos

historicos.
Artigo 9.°
[..]

[..]

a)l..]

b) [...]

c)[..]

d)[..]

e)l[..]

f)[.]

g) Nos Servigos de Prospetiva e Planeamento, predominantemente nas matérias nao abrangidas
no critério de pessoal a que se refere o artigo 10.°-A do presente decreto-lei;

b L]
DL
N
0L
D]
m) [...]

n) Na Divisao de Estratégia, Planeamento e Estatistica, predominantemente nas matérias nao
abrangidas no critério de selegao a que se refere o artigo 10.°-A do presente decreto-lei;

0)[..]
p)L..]
aq)[..]
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Artigo 24.°
Norma transitoria

1—[.

]
2—1[.]
3—1[.]
4—1.]
5—1[.]
6—1[.]
7—1[.]
8—1.]

9 — O regime previsto no presente artigo cessa em 31 de margo de 2025 ou em data anterior
desde que satisfeitas as condi¢gdes operacionais necessarias para o efeito, mediante reconhecimento
em despacho conjunto dos coordenadores executivos do processo de fusao.»

Artigo 23.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro

Os artigos 2.°, 3.2 e 33.° do Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, na sua redagao atual,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[...]
1—1[.]

2—1[.]
a)l.]
b)[.]
c)[.]
d)[.]
e)l[.]
f)[.]
9)l.]
h[.]

i) [...]

N

k) A Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E. (MMP, E. P. E.).
3-[.1]

4—1[.1]
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[.]
[..]
a)l[..]
b) [...]
c)l[...]
d)[.]
e)l[.]
L.l
i) [...]
i) [...]
iii) Gestao e disponibilizagao do acervo de documentos relativos a factos historicos;
iv) [...]
9)[.]
h) [...]
i) [...]
Nl

N.° 62
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k) AMMP, E. P. E., em matéria de gestao e disponibilizagdo do acervo de objetos relativos a factos

histéricos.

Artigo 33.°

Norma transitoria

7-[.1]
8—1[.1]

9 — O regime previsto no presente artigo cessa em 31 de margo de 2025 ou em data anterior
desde que satisfeitas as condigdes operacionais necessarias para o efeito, mediante reconhecimento

em despacho conjunto dos coordenadores executivos do processo de fusao.»

18/23

Decreto-Lei n.° 54/2025



N.° 62
— 28-03-2025

Artigo 24.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31 de dezembro
Os artigos 4.9, 10.°, 26.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31 de dezembro, passam
a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 4.°
[..]

1-1[.]
a)l..]
b)[...]
c)l.]
dy[..]
e)l.]
L]
9l
h)[...]

i) Elaborar, difundir e apoiar a criagao dos apoios financeiros do Ministério, com vista a monito-
rizagcao e execugao conducentes a eficacia e eficiéncia das politicas e fundos, programas e projetos
nacionais, europeus e internacionais;

DL
k) [...]
D[]
m) [...]
n[...]
o)[..]
p)[.]
q)[.]
Nl.l
s) [...]
t)[.]
u) [...]
v) [.]
w) [...]
x)[...]
y) L]
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2)[..]
aa)[...]
bb) [...]
cc) [..]
dd)[...]
ee) [..]
ff) [...]
g9) [..]
hh) [...]
i) [...]
L.
kk) [...]
[..]

mm) [...]

Artigo 10.°

[..]
1-1[.]
2—1[.]

3 — Aremuneracao base dos cargos de diregcao intermédia identificados nos nimeros anteriores
é determinada em percentagem da remuneragao base do presidente do conselho diretivo da ApC, I. P,
nas seguintes proporgoes:

a)l.]
b) Coordenadores de unidade, 70 %

4—1[.1]

Artigo 26.°
[..]

A aquisicao de bens e servigos nos dominios dos sistemas de informagao destinados a ApC, I. P,
pode realizar-se, durante o periodo de um ano a contar da data da entrada em vigor do presente decre-
to-lei, com recurso a procedimentos por negociagao, sem prejuizo dos limiares previstos na Diretiva
2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, na sua redagao atual,
relativa a coordenacao dos processos de adjudicacao dos contratos de empreitada de obras publicas,
dos contratos publicos de fornecimento e dos contratos publicos de servigos.

Artigo 30.°
[...]

1 — Durante o primeiro mandato dos membros do conselho diretivo é aplicavel, para efeitos remu-
neratorios, o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
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sua redagao atual, auferindo as remuneragdes e despesas de representacao previstas respetivamente
para presidente, vice-presidente e vogal de empresa do grupo B nos termos previstos na Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro.

2 — Durante o mandato referido no nimero anterior a remuneragao base dos cargos de direcao
intermédia é determinada em percentagem da remuneragao base do vogal do conselho diretivo da
ApC, I. P, nas seguintes proporgoes:

a) Diretor de departamento, 80 %;
b) Coordenadores de unidade, 65 %.

3 — As despesas de representagao dos cargos de direcao intermédia de 1.° e 2.° graus, sao deter-
minadas em percentagem das despesas de representagao do vogal do conselho diretivo da ApC, I. P,
nos termos do numero anterior.

Artigo 31.°
[...]
1—1[.1]
a)l..]

b) O n.° 2 do artigo 10.°-A, o artigo 10.°-B, 12.°-A e 14.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de
agosto, na sua redagao atual,

c)[.]

dy[.]

2—[.»

Artigo 25.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 94/2024, de 28 de novembro
E aditado o artigo 17.°-A ao Decreto-Lei n.° 94/2024, de 28 de novembro, com a seguinte redag&o:
«Artigo 17.°-A
Norma interpretativa

A sucessao nas atribuicoes e competéncias do CEGER, prevista no artigo 3.° do presente diploma,
nao prejudica a continuidade do exercicio das mesmas até a conclusao dos procedimentos e operagoes,
nomeadamente técnicos, que assegurem a suscetibilidade de exercicio das atribuigdes e competéncias,
pelas entidades e servigos integradores.»

Artigo 26.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 114-A/2024, de 26 de dezembro

E aditado o artigo 10.°-A ao Decreto-Lei n.° 114-A/2024, de 26 de dezembro, com a seguinte
redagao:
«Artigo 10.°-A
Critérios de selecao para o Centro de Planeamento e Avaliacao de Politicas Publicas

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegao de pessoal necessario a prossecugao
das atribuigdes transferidas da SG para o PLANAPP, o exercicio de fungdes nos Servigos de Prospetiva
e Planeamento e na Divisao de Estratégia, Planeamento e Estatistica, predominantemente em maté-
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rias de elaboragao, difusao e apoio a criagao de instrumentos de planeamento, de programagao e de
avaliagao das politicas e programas do Ministério.»

CAPITULO V

Disposi¢oes complementares e finais

Artigo 27.°
Procedimentos relativos a outros recursos

1 — O disposto no n.® 2 do artigo 3.° e nos artigos 5.° a 9.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de
julho, na sua redagao atual, aplica-se, com as necessarias adaptagoes, aos servigos e entidades a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do presente decreto-lei.

2 — A gestao dos bens imoveis, incluindo os bens imdveis arrendados, cometida a SG, transita
para a ESTAMO, S. A.

3 — Para efeitos do niumero anterior, a gestao dos bens imoveis a prestar pela ESTAMO, S. A,, inclui
0S encargos com a conservagao e manutencao dos mesmos, bem como o pagamento das respetivas
despesas relativas a servigos publicos essenciais.

4 — Os estagios curriculares, profissionais ou equiparados em curso na SG, a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, prosseguem nos servigos e entidades integradores, de acordo com
a sucessao das atribuicdes e competéncias prevista no artigo 3.°

Artigo 28.°

Comissoes de servigo de cargos dirigentes

No ambito dos processos de reestruturagao dos servigos e entidades integradores a que refere
o presente decreto-lei, as comissdes de servigo dos cargos dirigentes nao se aplica o disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual, mantendo-se pela dura-
¢ao remanescente.

Artigo 29.°

Referéncias

As referéncias feitas a SG constantes de lei, resolugdo do Conselho de Ministros, regulamento,
contrato ou outro tipo de acordo consideram-se feitas aos servicos e entidades que lhes sucedam nas
respetivas atribuigcdes e competéncias.

Artigo 30.°

Norma subsidiaria

Aos procedimentos relativos a pessoal previstos no presente decreto-lei aplica-se, em tudo o que
nao se encontrar expressamente ai previsto, o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP) e nos artigos 88.°
a 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, que estabelece os regimes de
vinculacgao, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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Artigo 31.°

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) A alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31 de dezembro;

b) A subalinea vii) da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114-A/2024, de 26 de dezembro.

Artigo 32.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e produz efeitos
a 1 de junho de 2025.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) Os artigos 5.° a 11.°, que produzem efeitos a data da entrada em vigor do presente decreto-lei;

b) Os artigos 17.° a 26.° e 31.°, que produzem efeitos na data da produgao de efeitos dos diplomas
objeto de alteragao ou revogacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de margo de 2025. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Anténio Leitao Amaro.

Promulgado em 21 de margo de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 24 de margo de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

118863624
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